
 
 

BYZNYS PRO SPOLEČNOST VE SPOLUPRÁCI S GENDER STUDIES POŘÁDAJÍ  
KULATÝ STŮL 

 

GENDEROVÁ DIVERZITA A FLEXIBILNÍ FORMY PRÁCE V 
SOUVISLOSTECH 

 

6. BŘEZNA 2015 11:30–13:00 ERA SVĚT,  
Jungmannovo náměstí 767, Praha 

 

Proč se zúčastnit? 

Kulatý stůl určený pro HR management, specialisty a specialistky, konzultanty a konzultantky z českých 

firem nabízí jedinečnou příležitost seznámit se s prvními výsledky výzkumů zaměřených na souvislosti 

rodičovství a trhu práce. V rámci workshopu získáte informace ze sociologických a ekonomických analýz 

celoživotních dopadů a nákladů spojených s mateřstvím, které mají vliv i na byznys a komerční firmy.  

Agenda:  

Prezentují:  

 Vojtěch Bartoš, CERGE EI představí výsledky korespondenčního experimentu na pracovním trhu: 

„Mapování míry diskriminace při přijímání do zaměstnání na základě očekávání mateřství“ 

 Radka Dudová a Hana Hašková, Sociologický ústav AV ČR představí výsledky kvalitativní studie: 

„Není práce jako práce, matky mezi flexibilitou a prekarizací“ 

 Miriam Zábrženská, Byznys pro společnost, celoživotní dopady mateřství z pohledu společensky 

odpovědných firem 

Do českého právního prostředí zasadí téma 

 Nataša Randlová, Randl Partners, právní expertka na pracovně právní vztahy a personalistiku 

Kulatým stolem Vás provedou: 

 Helena Skálová a Lada Wichterlová, Gender Studies, o.p.s., expertky genderových aspektů trhu 

práce 

Program:  

 

11:15-11:30 

 

Registrace 

 

11:30-13:00 

 

 

Představení studie a výsledků 

Diskuze 

Registrace: 

Registrujte se zdarma na info@byznysprospolecnost.cz nejpozději do 27. 2. 2015. 
Pro více informací kontaktujte Miriam Zábrženskou na zabrzenska@byznysprospolecnost.cz.  
Účast je pouze na pozvánky. Kapacita je omezená. Občerstvení zajištěno.  
 

„Projekt podpořila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (že)nám šanci, který je 
financován z Norských fondů.“ 
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