BYZNYS PRO SPOLECNOST VE SPOLUPRACI S GENDER STUDIES PORADAJi
KULATY STUL

GENDEROVA DIVERZITA A FLEXIBILNi FORMY PRACE V
SOUVISLOSTECH

6. BREZNA 2015 11:30-13:00 ERA SVET,
Jungmannovo namésti 767, Praha

Proc se zucastnit?

Kulaty stll urceny pro HR management, specialisty a specialistky, konzultanty a konzultantky z ceskych
firem nabizi jedinecnou prileZitost seznamit se s prvnimi vysledky vyzkuml zamérenych na souvislosti
rodicovstvi a trhu prace. V ramci workshopu ziskate informace ze sociologickych a ekonomickych analyz
celozivotnich dopadi a nakladl spojenych s matetstvim, které maji vliv i na byznys a komer¢ni firmy.

Agenda:
Prezentuji:

e Vojtéch Bartos, CERGE EI predstavi vysledky korespondenc¢niho experimentu na pracovnim trhu:
,Mapovani miry diskriminace p¥i ptijimani do zaméstnani na zakladé oc¢ekavani materstvi“

e Radka Dudova a Hana Has$kova, Sociologicky tistav AV CR piedstavi vysledky kvalitativni studie:
,Neni prace jako prace, matky mezi flexibilitou a prekarizaci“

e Miriam Zabrzenska, Byznys pro spoletnost, celozivotni dopady matefstvi z pohledu spolecensky
odpovédnych firem

Do ¢eského pravniho prostiedi zasadi téma
¢ Natasa Randlova, Randl Partners, pravni expertka na pracovné pravni vztahy a personalistiku
Kulatym stolem Vas provedou:

o Helena Skalova a Lada Wichterlova, Gender Studies, o.p.s., expertky genderovych aspektl trhu
prace

Program:

11:15-11:30 Registrace

11:30-13:00 Predstaveni studie a vysledkii
Diskuze

Registrace:

Registrujte se zdarma na info@byznysprospolecnost.cz nejpozdéji do 27. 2. 2015.
Pro vice informaci kontaktujte Miriam Zabrzenskou na zabrzenska@byznysprospolecnost.cz.
Ucast je pouze na pozvanky. Kapacita je omezena. Obcerstveni zajisténo.

»Projekt podporila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)ndm Sanci, ktery je
financovdn z Norskych fondi.”
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