
EU-Strategie Gender Budgeting 21.4.2009, Pragw
w

w
.f

ra
u

e
n

b
e
ra

tu
n

g
.e

u
/

g
e
n

d
e
r 

b
u

d
g

e
ti

n
g

Genderové rozpočtování
(Gender budgeting)

Aplikace v Rakousku

Ulrike Faltin, Netzwerk FMBS

Srdečně děkuji Dr. E. Klatzerové za mnohé podněty!
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vyžadují zásadní podporu 
zrovnoprávnění ze strany zákonodárce

Ratifikace Úmluvy OSN o odstranění
diskriminace žen („CEDAW“, 1979)
Také právo EU požaduje závazky ke 
zrovnoprávnění mužů a žen 
(Amsterdamská smlouva, 1997): 

Gender Mainstreaming: primární právo EU –
všechny členské státy se zavazují k uplatnění
principu „Gender Mainstreamingu“ v politice

LEGISLATIVA v RAKOUSKU
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Základ: Rakouská ústava
Závazek ke zrovnoprávnění žen a mužů a 
zákaz diskriminace (čl. 7 odst. 2 sp.úst.)

Novela spolkového ústavního zákona 2007 
(v platnosti od 1.1.2009): dodatek (čl. 13 
odst. 2 sp. úst.)

„Stát, spolkové země a obce mají při svém 
hospodaření usilovat o skutečnou rovnoprávnost 
žen a mužů.“
Ve vysvětlivkách je jako nástroj k dosažení
tohoto cíle označeno genderové rozpočtovaní.

LEGISLATIVA, RAKOUSKO
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Jakým způsoben došlo k zavedení
genderového rozpočtování do Rakouské
ústavy?

Diskuze o reformě ústavy a hospodářského práva 
v době vlády ÖVP/FPÖ (po r. 2000)
Opoziční strany  - Sociálně demokratická strana 
a Zelení – hledaly podněty k diskuzi 
o reformě
Návrh skupiny„WATCHGROUP Gender a veřejné
finance“. Neziskové organizace k zavedení
genderového rozpočtování do ústavy podporují
opoziční strany
Politickým představitelům nebylo jasné, jak 
dalekosáhlé následky by GR mohlo mít, resp. si byli
jisti, že se GR promění v bezzubé opatření.
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LEGISLATIVA, RAKOUSKO
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Na posouzení zatím příliš brzo:

Veřejná správa:

bere toto opatření vážně, protože se jedná o 
zákon

Politika:

na celostátní (spolková) úrovni:  
GR je důležitý prvek výkonné správy (New Public 
Management, Performance Oriented
Management)

jednotlivé spolkové země a obce:
zatím ještě málo pozornosti, zato ale vznikly 
četné iniciativy nevládních organizací
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Jak se závazek plní?
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Zřízení meziresortní pracovní skupiny
genderového rozpočtování (IMAG GR) -
2004

Předsedá: Spolková ministryně pro otázky ženy a 
veřejnou správu

Studie „ Je zdanění z příjmu rovnoprávné?“
(2006, Ministerstvo financí)

Příručka „Genderové rozpočtování ve 
veřejné správě“ (2007, Ministerstvo pro 
ženy a veřejnou správu)

Od r. 2006: každý resort musí zrealizovat 
alespoň jeden GR projekt

Aplikace na celostátní úrovni
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Ministerstvo vědy a výzkumu

Analýza podpory vědy

Ministerstvo zemědělství, lesnictví a životního 
prostředí

Interně: analýza dalšího vzdělávání

Ministerstvo zahraničí:

Plán podpory žen, genderové aspekty v rozvojové
spolupráci

Ministerstvo sociálních věcí a ochrany spotřebitelů

Interní analýza: Školení vedoucích pracovníků a 
podpora zdraví

Analýza zvýšení normativů pro vyrovnávací příplatky 
(minimální penze)

PROJEKTY na spolkové úrovni (07/08)

Výběr
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Vídeň – zemský rozpočet

Od r. 2006 existuje vlastní kapitola v 
rozpočtu a v účetní uzávěrce pro 
genderové rozpočtování

Všech 236 rozpočtových kapitol je 
přezkoumáno z hlediska dodržování
rovnoprávnosti a relevantní části 
analyzovány podle realizace 
a úspěchu

Zaměření na pracovní trh a příjem
(byly vytvořeny vlastní indikátory)

Aplikace ve spolk. zemích
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Genderově
specifický cíl

Plánované
opatření

Indikátor 
úspěchu

Zvýšení podílu žen 
v podnikovém 
výzkumu

Nová linie v přidělování
dotací od r. 2008: 
Výzkumné projekty, 
které vedou ženy, 
dostanou dodatečně
k dotaci bonus ve výši
10.000,-- eur

Počet žen, které
vedou výzkumné
projekty

2006: 17/83

Příklad: „Odbor financí, rozpočtu a statistiky“
vídeňského magistrátu (MA 5) –
Rozpočtová kapitola 7822 – podpora 
hospodářské sféry

Aplikace ve spolk. zemích - Vídeň
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Horní Rakousko

Analyzováno ca. 30% výdajů Horního 
Rakouska

Vzdělávání, sport, zdraví

Analýza přidělování dotací v Horním 
Rakousku 

Zhotovení příručky „Gender Mainstreaming při 
přidělování dotací v Horním Rakousku“

Aplikace ve spolkových zemích
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obvod „12. Meidling“)

Komentovaný rozpočet městské části

Specifikace pohlaví cílové skupiny 
rozpočtu

Výčet plánovaných, jakož i chybějících  
aktivit při zavádění trvalého GR

Aplikace na úrovni  obcí
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Město Vídeň – 12. obvod/ Meidling

Konkrétní projekty:

Přestavba školního dvora v obecné škole 
J.Hoffmanna dle genderových pravidel
Uprava parku „Vierthaler“ dle 
genderových pravidel: ulice vhodné pro 
kočárky, pro různé věkové skupiny atp.
Přestavba ulice „Arndtstrasse„ se zřetelem ke 
genderovým kritériím

Aplikace na úrovni  obcí
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Město Salzburg

Analýza dotací učňovských míst a sportovních 
dotaci z genderového aspektu

Město Linec

Od r.2007; interně ve správní oblasti; cílem je 
rozšíření na celou rozpočtovou správu

Tulln, Klosterneuburg, obce regionu 
„Waldviertel“ (příhraniční oblast s ČR)

Občanské iniciativy; analýza vedoucích pozic 
v obcích, v dětských zařízeních, dotace spolků…

Aplikace na úrovni  obcí
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Genderové rozpočtování na univerzitách
(EU-Projekt)

Ekonomická univerzita Vídeň/AT, Univerzita
Gdańsk/PL, Uni Augsburg/DE

Projektové moduly:

Národní rámcové podmínky pro ženy a muže 
ve vědě
Situace žen a mužů na univerzitách
Analýza rozpočtových toků na univerzitách
Tvorba nástrojů
„Specific Support Actions“ na univerzitách

Aplikace v nadnárodní úrovni
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aspektům zaváděných reforem a 
politických rozhodnutí; diskuse o tématu

Např: při zavádění daňové nebo 
důchodové reformy

Dopad zatím nezřetelný; šance je v 
reformě správy, nově orientované na 
výkon služby a prosazující GR

Dopad pro obyvatelstvo
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dalším změnám

GR uvnitř správy je příliš „technické“ a nemívá
podporu veřejnosti: nedostatečné nebo neexistující
zapojení obyvatelstva

GR se netýká pouze veřejných výdajů a příjmů, ale i 
makroekonomických strategií – ty mají často 
nepříznivý vliv na rovnoprávnost obou pohlaví

Příklad: restriktivní rozpočtová politika v eurozóně na 
základě Evropského paktu o stabilitě a růstu

Co se přehlíží, co chybí?
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Děkuji!
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Děkuji Vám za pozornost!

Kontakt:
Ulrike Faltin
Netzwerk österr. Frauen- und Mädchenberatungsstellen

Stumpergasse 41-43
A-1060 Wien
Tel: 0043-1-5953760

Email: ulrike.faltin@netzwerk-frauenberatung.at
Web: www.frauenberatung.eu/genderbudgeting

www.netzwerk-
frauenberatung/genderbudgeting

mailto:ulrike.faltin@netzwerk-frauenberatung.at
http://www.frauenberatung.eu/genderbudgeting
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