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Listina zakladnich prav a svobod CR

Cl. 1 Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti 1 v pravech. Zakladni prava a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné.

Cl. 3 (1) Zéakladni prava a svobody se zaru¢uji viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho ptivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.
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Zakon €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni Fad (ve znéni pozdéjSich predpisii)

§ 133a

(1) Skutec¢nosti tvrzené o tom, ze Gcastnik byl pfimo nebo nepiimo diskriminovan na
zéklad¢ svého pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, ndbozenstvi, viry, svétového nazoru,
zdravotniho postizeni, v€ku anebo sexudlni orientace, mé soud ve vécech pracovnich za
prokézané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.

(2) Skutecnosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl pfimo nebo nepiimo diskriminovan na
zékladé svého rasového nebo etnického piivodu, mé soud ve vécech poskytovani zdravotni
a socialni péce, pristupu ke vzdélani a odborné ptiprave, pristupu k vefejnym zakazkam,
¢lenstvi v organizacich zaméstnancli nebo zaméstnavatell a ¢lenstvi v profesnich a
z4jmovych sdruzenich a pii prodeji zbozi v obchod¢ nebo poskytovani sluzeb za prokdzané,
pokud v fizeni nevySel najevo opak.*
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Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (ve znéni pozdéjSich predpisu)

§ 4 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatinovani prava na zameéstnani



(1) Ucastnici pravnich vztahti podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat
rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na zaméstnani; za nerovné
zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni predpis.

(2) Pti uplatiiovani prava na zamé&stnani je zakazéna ptima i nepiima diskriminace z
diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z diivodu t€hotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani
zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z diivodu uvedeného v odstavci 2,
pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod piedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzick4 osoba vykonavat, a ktery je pro
vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
pozadavek ptiméteny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatieni, jejichz cilem je
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné
vymezené nékterym z dlivodi uvedenych v odstavcei 2 a opatfeni ptijimana podle § 6 odst. 1
pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednéni, kdy je, bylo nebo by bylo na zékladé
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich diivodi s fyzickou osobou zachdzeno méné
priznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci.

(6) Neptimou diskriminaci se rozumi jednéni, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup znevyhodiuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu viici jiné na zakladeé
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich diivodii; neptimou diskriminaci z divodu
zdravotniho stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatieni, ktera jsou v konkrétnim
ptipadé€ nezbytnd, aby fyzické osoba se zdravotnim postizenim méla piistup k zaméstnani. Za
nepiimou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné odiivodnény cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou primétené
a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postiZenim je pravnicka nebo fyzicka osoba
povinna ucinit vhodna opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti,
rozliSovani nebo postupu.

(7) Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vniméano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zdmér nebo disledek vede ke snizeni diistojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prostredi.

(8) Sexualnim obtézovanim se rozumi jakakoliv forma nezddouciho ustniho nebo jiného
nez ustniho projevu sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni diistojnosti osoby,
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zejména kdyz se vytvaii zastrasSujici, neptatelské, ponizujici, pokotujici nebo urazejici prostiedi.

(9) Obtézovani z diivodu pfislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického ptivodu, zdravotniho postizeni, véku, ndbozenstvi ¢i viry a sexualni obtéZzovani se
povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatnovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachézeni nebo k diskriminaci, ma fyzick4 osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,



b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
¢) ji bylo dano pfimétené zadostiucinéni.
(11) Pokud byla ve zna¢né mite snizena diistojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a

nebylo postacujici zajisténi ndpravy podle odstavce 10, ma pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy
v penézich.

(12) Vysi ndhrady podle odstavce 11 uréi na navrh fyzické osoby soud s piihlédnutim k
zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichzZ k poruseni prav a povinnosti doslo.

§ 12

(1) Uastnikiim pravnich vztahii vznikajicich podle tohoto zikona je zakazano ¢init
nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi ptedpisy, nebo
¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnanct vyzadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického ptivodu, politickych postojl, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich
vyzadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni
udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem. Na zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokéazat potifebnost
pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnanci musi zaru€ovat rovné
prilezitosti vSem fyzickym osobam uchdzejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati 1
zde.

§ 139
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) porusi zdkaz diskriminace nebo rovného zachazeni podle tohoto zékona,...

(5) Za prestupek
a) podle odstavce 1 pism. a) ... Ize ulozit pokutu 1 000 000 K¢...

§ 140
(1) Pravnicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze

a) porusi zdkaz diskriminace nebo rovného zachazeni podle tohoto zékona...

(3) Za spravni delikt Ize pravnické osobé ulozit pokutu do
a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a)...



Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
HLAVA III
ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 13...
(2) Zamgéstnavatel...

b) musi zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zédkaz jakékoli diskriminace
zaméstnancl, jakoz i fyzickych osob uchdzejicich se o zaméstnani,

¢) musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, poptipadé odmény za stejnou préci a za praci stejné hodnoty,

(5) Zaméstnavatelé jsou povinni pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahti v
souladu s timto zdkonem, s ostatnimi pravnimi ptedpisy a s dobrymi mravy.

§ 14

(1) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a
nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zakonnym zpuisobem doméha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht.

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A DUSLEDKY PORUSENI PRAV A
POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiSt'ovat rovné zachazeni se vS§emi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosédhnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy piima
diskriminace, nepfimd diskriminace, obté¢Zovani, sexualni obtézovani, prondsledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachdzeni ptipustné,
upravuje zvlastni pravni predpis.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni v pfipadech podle odstavce 2, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento diivod piedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon préce, kterou mé zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro
vykon této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfimétfeny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuje docasné opatfeni zaméstnavatele sméfujici
k tomu, aby pfi pfijimani fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pti odborné ptipravé
zamé&stnanct a piileZitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo
dosazeno rovnomérného zastoupeni muzii a Zen, pokud k takovému opatieni existuje divod
spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzli a Zen u zamé&stnavatele. Postup



zaméstnavatele vSak nesmi smétfovat v neprospéch zaméstnance opa¢ného pohlavi, jehoz
kvality jsou vys$si nez kvality fyzické osoby (zaméstnance), viic¢i které zaméstnavatel
uplatiiuje doc¢asné opatieni podle véty druhé.

§17

Pravni prostiedky ochrany pted diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje zvlastni
pravni predpis.

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHOD...
§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vS§em zaméstnanciim u
zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a naméhavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) Slozitost, odpov&dnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a
pracovni ¢innosti, podle organizaé¢ni a fidici ndro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a ptisobeni negativnich vlivi
prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezim vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnli pracovniho klidu, na préaci v noci nebo praci
prescas, podle skodlivosti nebo obtiznosti dané pisobenim jinych negativnich vlivii
pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zptsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Dil 1 Ddlezité osobni prekazky
§ 191

Zamgéstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho do¢asné pracovni
neschopnosti podle zvlastniho pravniho ptedpisu 58) , po dobu karantény natizené podle
zvlastniho pravniho ptedpisu 59) , po dobu matetské nebo rodic¢ovské dovolené, po dobu
osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti podle § 115 obcanského
zékoniku v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi 60) a po dobu péce o dité
mladsi nez 10 let z divodl stanovenych v § 39 zékona o nemocenském pojisténi 60) nebo z
davodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetieni ve
zdravotnickém zatizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a
proto nemuze o dité peCovat.

Matetska a rodi¢ovska dovolena
§ 195 Mateiska dovolena



(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni matefské dovolena
po dobu 28 tydnti; porodila-li zaroven 2 nebo vice déti, ptislusi ji matetska dovolend po dobu
37 tydna.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred
oc¢ekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnd, protoZe
porod nastal dfive, nez urcil 1ékar, prislusi matefska dovolend ode dne jejiho nastupu az do
uplynuti doby stanovené v odstavci 1. Vyc€erpa-li v§ak zaméstnankyné z matetské dovolené
pred porodem méné nez 6 tydnii z jiného diivodu, poskytne se ji matetska dovolena ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnil, poptipadé 31 tydni, jde-li o zaméstnankyni, ktera porodila
zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dit¢ narodilo mrtvé, ptislusi zaméstnankyni matetska dovolené po dobu 14
tydnti.

(5) Matetskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krats$i nez 14 tydnli a nemtize
v zadném piipadé skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pied uplynutim 6 tydna ode dne
porodu.

§ 196
Rodic¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci
na jejich zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolené se poskytuje matce ditéte po
skonceni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité dosdhne veéku 3 let.

§ 197
Matetska a rodi¢ovska dovolena pti prevzeti ditéte

(1) Pravo na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou ma téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
kteii prevzali dité do péce nahrazujici péc¢i rodict na zakladé rozhodnuti ptisluSného organu,
nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim ptislusného organu se rozumi rozhodnuti, které
se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péCe nahrazujici péci rodicti pro ucely statni
socialni podpory 68) .

(2) Matetska dovolena podle odstavce 1 se poskytuje zaméstnankyni ode dne pievzeti ditéte
po dobu 22 tydnt, a ptevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnti, nejdéle
vSak do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 1 roku.

(3) Rodicovské dovolena podle odstavce 1 se poskytuje ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy
dité¢ dosahne véku 3 let; zaméstnankyni, ktera ¢erpala matefskou dovolenou podle odstavce 2,
se rodicovska dovolend poskytuje az po skonceni této matetské dovolené. Bylo-li dité
pievzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho veku, ptislusi rodicovska dovolena
po dobu 22 tydnt. Pii ptevzeti ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodiCovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydna ode
dne pfevzeti ditcte.

§ 198

Spolecné ustanoveni o matetské a rodiCovské dovolené



(1) Matetskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyn¢ a zaméstnanec opravnéni ¢erpat
soucasng.

(2) Jestlize dite bylo ze zdravotnich diivodl prevzato do péce kojeneckého nebo jiného
1écebného tstavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, prerusi se
timto nastupem matetska nebo rodicovska dovolend; jeji nevycerpana cast se poskytne ode
dne opétovného prevzeti ditéte z istavu do své péce, ne vSak déle nez do doby, kdy dité
dosahne veku 3 let.

(3) Jestlize se zamé&stnankyné nebo zaméstnanec piestane starat o dité, a dité¢ bylo z toho
diivodu svéfeno do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici péci rodicl, jakoz i zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, jejichz dité je v docasné péci kojeneckého, poptipadé obdobného tstavu z
jinych nez zdravotnich divodu, nepiislusi matetska nebo rodi¢ovska dovolena po dobu, po
kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dit¢ zemie v dobé¢, kdy je zaméstnankyné na matetské nebo rodicovské dovolené
nebo zaméstnanec na rodi€ovské dovolené, poskytuje se matetska nebo rodi¢ovska dovolena
jesté po dobu 2 tydnii ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dit€¢ dosahlo véku 1 roku.

ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU...

Dil 1 Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim...

Dil 2 Pracovni podminky zaméstnankyn

§ 238

(1) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnadvany pracemi pod zemi pfi t€Zb¢ nerostli nebo pfi
razeni tunelt a $tol, s vyjimkou zen, které vykonavayji

a) fidici funkce a nekonaji pfitom manudlni préci,

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

¢) provozni praxi pii studiu,

d) prace nikoli manualni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace spojené s
dozor¢i, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

(2) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaSkou préace a pracoviste, které jsou zakazany
téhotnym zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu.

(3) T€hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, a zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu, nesméji byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle
1ékatského posudku zdravotné zplisobilé.

Dil 3 Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek, zaméstnancii pecujicich o
dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Koné-li téhotna zaméstnankyné préci, kterd je t¢hotnym zaméstnankynim zakézana nebo
ktera podle 1ékatského posudku ohrozuje jeji té¢hotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji
docasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat stejné¢ho vydélku jako na
dosavadni praci. Pozada-li t€hotna zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni praci,
je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.



(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobn¢ pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice
po porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pii praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizsiho
vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci
prispévek podle zvlastniho pravniho piedpisu 77) .

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do veéku 8 let
smé&ji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se
svym souhlasem; ptelozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance,
kteti pecuji o dité, dokud dité nedosahlo v€ku 15 let, jakoZ i pro zaméstnance, ktery prokdze,
ze prevazné sam dlouhodobé soustavné pecuje o prevazné nebo tplné bezmocnou fyzickou
osobu.

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihlizet pti zafazovani zaméstnancti do smén téz k potiebam
zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let, t¢hotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé soustavné
pecuje o prevazné nebo Gplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni ditvody.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo
zamé&stnance, kteti pecuji o dit€ mladsi nez 1 rok, praci ptescas.

Dil 4 Prestavky ke kojeni
§ 242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek
v praci zvlastni prestavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité
do konce 1 roku jeho véku 2 piilhodinové prestavky a v dalSich 3 mésicich 1 ptilhodinova
prestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, avSak alesponi polovinu tydenni
pracovni doby, pfislusi ji pouze 1 pilhodinova piestdvka, a to na kazdé dité do konce 1 roku
jeho veku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za n¢ nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Stary zakonik prace, zakon €. 65/1965 Sb. (ve znéni pozdéjSich predpisu) (pozbyl
platnosti k 31.12.2006)

§1

(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji pracovnépravni vztahy.




(2) Pokud zékonik prace nebo jiny pravni ptedpis nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni
vztahy nejdiive od uzavieni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, a zaklada-li se pracovni pomér zaméstnance volbou nebo jmenovanim,
nejdiive od jeho zvoleni nebo jmenovani.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajisStovat rovné zachdzeni se vS§emi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky véetné odméenovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost dosahnout funk¢éniho nebo jiného postupu v
zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakonik nebo
zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterou
zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana pfima i neptima diskriminace z diivodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického pitvodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zamé&stnavatelil; diskriminace z divodu t€hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z
diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(5) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z diivodu uvedeného v odstavci 4, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod piedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon
této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuje docasné opatieni zaméestnavatele smetujici k
tomu, aby pfi piijimani zaméstnancli do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné piiprave a
prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno
rovnomérného zastoupeni muzl a Zen, pokud k takovému opatieni existuje diivod spocivajici v
nerovnomérném zastoupeni muzi a Zen u zameéstnavatele. Postup zamé&stnavatele vSak nesmi
smétovat v neprospéch zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez kvality
soucasn¢ s nim piijimanych zaméstnanct do pracovnépravniho vztahu.

(6) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na
zéaklad¢ rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich diivodu (§ 1 odst. 4), se zaméstnancem
zachazeno nevyhodnéji ¢i vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

(7) Neptimou diskriminaci se rozumi jednéni nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodnuje zaméstnance
vici jinému na zaklade rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich divoda (§ 1 odst. 4);
neptimou diskriminaci z dGivodii zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti ptijmout
piiméiend opatieni, ktera jsou v konkrétnim piipad€ nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim
postizenim méla pfistup k vykonu pracovni ¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu v
zameéstnani.

(8) Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tyka, opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zdmér nebo disledek vede ke snizeni diistojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prostredi na
pracovisti.

(9) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexudalni povahy v jakékoliv formé, které je
dot¢enym zameéstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz

zamér nebo diisledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského,
ponizujiciho nebo znekliditujiciho prostiedi na pracovisti nebo které mize byt opravnéné
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vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaha.

(10) Obtézovani z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptivodu,
zdravotniho postizeni, véku, ndboZenstvi €i viry a sexualni obtéZovani se povazuje za
diskriminaci.

§7

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho
diivodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi ucastnikii pracovnépravniho vztahu a nesmi byt
v rozporu s dobrymi mravy.

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, Ze se zdkonnym zptisobem domaha svych prav a narokti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztaht.

(4) Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo
od tohoto porusovani, aby byly odstranény nésledky tohoto porusovani a aby mu bylo dano
pfimétrené zadostiucinéni.

(5) Pokud byla ve zna¢né mife snizena distojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na pracovisti a
nebylo postacujici zjednani napravy podle odstavce 4, ma pravo na nahradu nemajetkové ijmy v
penézich.

(6) Vysi nahrady podle odstavce 5 ur¢i soud s ptihlédnutim k zdvaznosti vzniklé Gjmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

VvyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb..

(kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym Zendm, kojicim Zendm,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou
mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu piipravy na povolani)

§2

Tehotnym Zenam jsou zakazany prace

a) v prostiedi, v némz je tlak vzduchu vyssi nez okolni atmosféricky tlak o vice nez 20 kPa,
b) v prostiedi, v némz je koncentrace kysliku v ovzdusi nizsi nez 20 % objemovych,

¢) vyzadujici pouzivani izola¢nich dychacich pftistroju,

d) spojené s fyzickou z4tézi neimérnou vzhledem ke zméndm organizmu v téhotenstvi,
zejména

1. vykonédvané velkymi svalovymi skupinami s pfevazujici dynamickou slozkou svalové
prace, které prekracuji pro celkovou fyzickou zatéz kritéria odpovidajici kategorii druhé podle
zvlastniho pravniho predpisu,”

2. spojené s piepravou bifemen pomoci manipulace s jednoduchymi bezmotorovymi
prostiedky,

3. spojené se zvedanim a ptenaSenim bfemen piekracujicich ukazatele uvedené v ptiloze €. 1,
IR ;. , IR v . . -1
pfi nichz pfipustny minutovy energeticky vydej pfekracuje 14,5 kJ . min™ netto,
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4. spojené s opakovanym zaujimanim podminéné piijatelnych nebo nepiijatelnych pracovnich
poloh, kterymi jsou naptiklad hluboky ptedklon, poloha vklece, vleze, ve vypjatém stoji na
Spickach, s rukama nad hlavou, zafazené do kategorii druh¢ a treti podle zvlastniho pravniho
predpisu® a dale prace spojené s opakovanym otacenim trupu o vice nez 10 stupii,

5. spojené s tlakem na bticho,

6. pfi nichz nelze upravit pracovni misto s ohledem na antropometrické zmény téla Zeny,

7. v pracovnich polohach bez moznosti jejich stfidani, trvale vykonavané vsedé nebo vstoje,
8. vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu,3)

9. spojené s psychickou zatézi, zatazené do tieti kategorie podle zvlastniho pravniho
predpisu,”

e) spojené s expozici hluku zatazené do tieti nebo Ctvrté kategorie podle zvlastniho pravniho
predpisu,”

f) pti nichz by mohly byt vystaveny razam,"

g)spojené s expozici vibracim,

1. pfenaSenym na ruce, pokud jsou tyto prace zarazeny do tfeti nebo ¢tvrté kategorie podle
zvlastniho pravniho predpisu,”

2. celkovym horizontalnim a vertikalnim vibracim, jejichz hodnoty piekracuji nejvyssi
piipustné hodnoty stanovené zvl4stnim pravnim piedpisem® snizené o 10 dB,

h) pfi nichz dochézi za béznych pracovnich podminek ke znacnému znecisténi kiize
mineralnimi oleji,

1) s karcinogeny a mutageny a pii pracovnich procesech s rizikem chemické karcinogenity,
uvedenymi ve zvla§tnim pravnim piedpisu,”

J) s chemickymi latkami a chemickymi pfipravky

1. zptisobujicimi akutni nebo chronické otravy s t€zkymi nebo nevratnymi nasledky pro

zdravi oznacovanymi vétami R 23, R 26, R 28, R 39, R 40 a R 48 podle zvlastniho pravniho
v .5
piedpisu,

2. poskozujicimi reprodukéni schopnost anebo plod v téle matky oznacovanymi vétami R 60,
R 61, R 62 a R 63 podle zvlastniho pravniho piedpisu,”

3. poskozujicimi kojence prostfednictvim matefského mléka oznacovanymi vétou R 64 podle
zvlastniho pravniho piedpisu,”

4. vyvolavajicimi tézka poSkozeni zdravi pfi vstiebavani kiizi oznacovanymi vétou R 24 nebo
vétou R 27 nebo majicimi vyrazné senzibilizujici G€inky na dychaci tstroji nebo kizi
oznacovanymi vétami R 42 | R 43 podle zvlastniho pravniho pfedpisu,s)

5. omezujicimi déleni bunck,
6. pti kombinaci R vét uvedenych v bodech 1 az 4,
k) spojené s expozici olovu a jeho ionizovanym slouc¢eninam,

1) pti vyrobé 1éCiv a veterinarnich piipravkil, obsahujicich hormony, antibiotika a jiné
biologicky vysoce ucinné latky, pokud nelze na podkladé podrobného vyhodnoceni expozice
a rizika vyloucit, ze nedojde za predvidatelnych podminek k poSkozeni zdravi t¢hotné Zeny
nebo plodu,

m) pii vyrobé€ cytostatik, jejich piipravé k injekeni aplikaci, pti jejim provadéni a pii
oSetfovani pacientt léCenych cytostatiky,
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n) spojené s expozici rtuti, oxidu uhelnatému a jinym chemickym latkam, jiz neuvedenym v
pismenech i), j) a k), pokud jsou prace s nimi zafazeny do kategorii druhé az ¢tvrté podle
zvlastniho pravniho piedpisu,”

0) v kontrolovanych pasmech pracovist’ se zdroji ionizujiciho zafeni, kde podminky prace
nezajist'uji pro plod stejny stupeni radia¢ni ochrany jako pro kazdého jednotlivce z
obyvatelstva,

p) spojené s expozici viru rubeoly nebo ptivodci toxoplasmosy a prace spojené s expozici
jinym biologickym ¢initeliim skupin 2 aZ 4 uvedenym ve zvl4stnim pravnim piedpisu,”
zafazené do tieti nebo Gtvrté kategorie podle zvlastniho pravniho piedpisu,® pokud nelze u
téhotné Zeny prokazat imunitu proti biologickym ¢initeltim, které ptichazeji pii dané praci v
uvahu,

q) v prostorach, kde jsou pfekraCovany nejvyssi piipustné hodnoty elektromagnetického

zéfeni a elektromagnetickych poli stanovené pro obyvatelstvo zvlastnim pravnim predpisem,®

r) zafazené podle zvlastniho pravniho predpisu” jako rizikové, pokud se na n& nevztahuje
ustanoveni pismene p),

s) vykonéavané za podminek, pti nichZ jsou pfekraCovany operativni teploty to max v disledku
tepelné zatéze z technologie,

t) vykonavané po dobu delsi nez ¢tyti hodiny za pracovni dobu v prostorach, v nichz je teplota
vzduchu udrzovana uméle na hodnoté 4 °C a nizi,

u) vykonavané po dobu delsi nez jednu hodinu souhrnné za pracovni dobu pfi teplotach
nizsich nez -5 °C,

v) se zvySenym rizikem Urazii, zejména prace

1. pti vyrobé a zpracovani vybusnin a vybusnych pfedméti a zachdzeni s nimi,

2. s kapalinami oznadovanymi vétami R 11 a R 12 podle zvlastniho pravniho ptedpisu,”
nejde-li o jejich pouzivani v laboratofich nebo pii poskytovani zdravotni nebo veterinarni
péce,

3. pfi nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pady predméti,

4. ve vyskach nad 1,5 m méteno od arovné podlahy po uroven chodidel a nad volnou
hloubkou,

5. na zatizenich vysokého elektrického napéti,

N . o e v . TN ’ ’ v . 8
6. s nebezpeénymi zvifaty, jejichz seznam je uveden ve zvlastnim pravnim predpisu,”

7. souvisejici s chovem zvifat, ktera by mohla byt pfi¢inou zvySeného nebezpedi urazu,”
8. pfi porazeni zvitat na jatkach,

9. v prostoru uzavienych nadob a nadrzi,

10. pti dezinsekci a deratizaci prostort plyny,

11. pti oSetfovani pacientli umisténych v uzavienych psychiatrickych oddélenich
zdravotnickych zafizeni.

§3

Zenam, které koji, jsou zakdzany prace uvedené v § 2 odst. 1 pism. h) aZ n) a o), jde-li o praci

vvvvv
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§ 4

Matkam do konce devatého mésice po porodu jsou zakadzany prace uvedené v § 2 odst. 1
pism. a) az d), f) a g), s) az v).

§5

Mladistvym Zendm pii piipravé na budouci povolani, které jsou t€hotné nebo kojici nebo
matky do konce devatého mésice po porodu, jsou zakdzany mimo praci uvedenych v § 2, 3, 4
1 prace uvedené v § 6 odst. 2.

Zakon €. 143/1992 Sb., o platu (ve znéni pozdéjSich predpisu)

(a odméné¢ za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalsich organizacich a
organech)

§ 3 Obecnd ustanoveni

(1) Zaméstnanci ptislusi za vykonanou praci plat.

(2) Platem se rozumi penézita plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Za
plat se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich piedpist v souvislosti se
zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odmeéna za pracovni
pohotovost.

(3) Muztim a Zenam piislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni
zpusobilosti zaméstnance, pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace,
a to v pracovnim poméru ke stejnému zamestnavateli.

ZAKON &. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (ve znéni pozdéjSich piedpisi)

§4  Druhy davek

Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenske,

b) penézita pomoc v matefstvi,

c) oSetfovne,

d) vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Dil 1 Podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi

§ 32

(1) Narok na penézitou pomoc v matef'stvi ma

a) pojisténka, ktera porodila dite; pfed porodem ma v dob¢ nejdiive od pocatku osmého tydne

pted ocekavanym dnem porodu narok na penézitou pomoc v matefstvi téhotna pojisténka,
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b) pojisténec, pokud pievzal dit€¢ do péce nahrazujici péci rodich na zékladé rozhodnuti
ptislusného orgédnu (§ 38),

¢) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemiela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dit¢ porodila,
pokud matka ditéte nemiize nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni,

pro které byla uznana docasné¢ prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)], a nema narok na
vyplatu penézité pomoci v matetstvi [§ 36 odst. 1 pism. ¢)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila,
pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu podle odstavce 7, ze bude pecovat o dit¢;
tuto dohodu Ize uzaviit s i¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne po porodu
ditéte.

(2) Podminkou néaroku na penézitou pomoc v matetstvi je ti€ast pojisténce na pojisténi
alespoil po dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech piede dnem nastupu na
penézitou pomoc v matefstvi...

(3) Podminkou naroku na penézitou pomoc v matetstvi osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné je
kromé splnéni podminky c€asti na pojisténi podle odstavce 2 tcast na pojisténi jako osoby
samostatné vydéleéné ¢inné podle § 11 po dobu alespon 180 kalendainich dnd v poslednim
roce ptfede dnem pocatku podptr¢i doby stanovené podle § 34 odst. 1.

(4) Do doby ucasti na pojisténi pro narok na penézitou pomoc v mateistvi podle odstavct 2 a
3 se zapocitava téz

a) doba studia na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole povazovana za soustavnou
piipravu na budouci povoléani pro ucely dichodového pojisténi...

Dil 2 Podptrci doba u pen€zité pomoci v matefstvi

§ 33  Délka podptrc¢i doby u penézité pomoci v mateistvi
Podpiirci doba u penézité pomoci v mateistvi ¢ini

a) 28 tydnti u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydnli u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 28
tydnid podpirci doby penézitd pomoc v matetstvi ndlezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje
alespon o dvé z téchto déti,

¢) 22 tydnti u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),
d) 31 tydni u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism.

b) az e) pecuje zaroven o dveé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 22 tydnti podptrci doby
penézitd pomoc v mateistvi nalezi, jen jestlize pojiSténec dale peCuje alespon o dvé z téchto
déti.

Dil 3 VysSe penézité pomoci v matetstvi
§ 37

Vyse penézité pomoci v matetstvi za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vymétovaciho
zékladu.
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ZAKON ¢&. 117/1995 Sb. o stitni socidlni podpoie (ve znéni pozd&jsich predpisii)
§ 2 Druhy davek

Davky statni socialni podpory jsou:

a) davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu
1. ptidavek na dite,
2. socidlni ptiplatek,

3. ptispévek na bydleni,

b) ostatni davky

1. rodicovsky ptispévek,

2. ptispévek na skolni pomtcky,
3. davky péstounské péce,

4. porodné,

5. pohiebné.

RODICOVSKY PRISPEVEK
Podminky naroku na rodi¢ovsky prispévek
§ 30

(1) Narok na rodi¢ovsky prispévek mé rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné
celodenné a fadné€ pecuje alespon o jedno dité

a) do ctyft let véku, nebo

b) do sedmi let véku, jde-li o dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé
tézce zdravotné postizené.

(3) Rodicovsky prispevek nalezi, jestlize

a) dité, které¢ nedosahlo 3 let véku, navstévuje jesle nebo jiné obdobné zatizeni pro déti
nejvyse 5 kalendainich dnii v kalendarnim mésici,...

b) dit¢, které dovrsilo 3 let véku, pravidelné navstévuje matetskou Skolu nebo jiné obdobné
zafizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepievysujicim 4 hodiny denng,...

(5) Pti péci o totéz dité nalezi rodiCovsky ptispévek jen jednou, a to rodi¢i uréenému na
zéklad¢ dohody rodict, a je-li v rodiné vice déti zakladajicich narok na rodicovsky piispévek,
nalezi pfi péci o tyto déti rodiCovsky prispévek jen jednomu z rodic¢t, a to rodi¢i uréenému na
zéklad¢ dohody rodict. Nedohodnou-li se rodice, urci ufad statni socialni podpory, ktery o
rodi¢ovském ptispévku rozhoduje, kterému z rodict se rodi¢ovsky prispévek ptiznd. Jestlize v
roding [§ 7 odst. 2 pism. b)] doslo v kalendarnim mésici k zaniku naroku na rodicovsky
ptispévek proto, ze dit¢ dovrsilo vék uvedeny v odstavci 1, a v témze kalendainim mésici
vznikl narok na rodicovsky piispévek z divodu péce o dalsi dité, nalezi rodiCovsky piispévek
v tomto kalendainim mésici jen jednou; o vyplaté rodiCovského piispévku v tomto ptipadé
plati obdobné véta prvni a druha.
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(6) Rodicovsky prispévek rodi¢i nenaleZzi, neni-li dale stanoveno jinak, jestlize v rodiné jeden
z rodicti ma z davek nemocenského pojisténi narok po cely kalendaini mésic na
penéZitou pomoc v materstvi, nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, a to v
dob¢ ode dne narozeni ditéte.

§ 31

(1) Rodic¢em se pro ucely rodi¢ovského ptispévku rozumi téz osoba, ktera pievzala dité do
trvalé péce nahrazujici péci rodica. Za dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodicii se
povazuje dité osvojené, dité, jez bylo prevzato do této péce na zakladé rozhodnuti ptislusného
organu, dité, jehoz rodi¢ zemtel, a dit€¢ manZzela.

(2) Podminka osobni celodenni péce se téz povazuje za splnénou, jestlize rodic zajistil péci o
dité jinou zletilou osobou, nejde-li o ptipady uvedené v § 30 odst. 3 v dobé, kdy je

a) vydélecné Cinny,
b) zdkem nebo studentem soustavné se pfipravujicim na budouci povolani (§ 12 az 15), nejde-
li o studium za trvani sluzebniho poméru ptislusnika ozbrojenych sil.

§ 32
Vyse rodicovského piispévku

(1) Vyse rodicovského prispévku za kalendaini mésic €ini od 1. ledna do 31. prosince
kalendainiho roku ¢astku odpovidajici 40 % priumérné mési¢ni mzdy v nepodnikatelské
sféfe dosazené podle zvefejnénych udajii Ceského statistického ufadu za kalendaini rok, ktery
o 2 roky predchazi kalendarnimu roku, v némz se rodi¢ovsky piispevek poskytuje. Tuto
castku vyhlaSuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zakonti sdélenim. Je-li
rodicovsky piispévek vyplacen ke dni 31. prosince kalendainiho roku a jeho vyplata nalezi i
po tomto datu, upravi se vyse rodicovského ptispévku od 1. ledna nasledujiciho kalendainiho
roku podle véty prvni bez zadosti.

(2) Jestlize rodic pobirajici rodicovsky ptispévek v dobé, kdy pecuje o dit¢ zakladajici
narok na rodicovsky piispévek, ma po cely kalendaini mésic z davek nemocenského pojisténi
narok na penézitou pomoc v matetstvi, nebo nemocenské poskytované v souvislosti s
porodem, jejichz vyse je nizsi nez vyse rodicovského ptispévku, nalezi rodicovsky piispevek
ve vy$i rozdilu mezi timto pfispévkem a uvedenymi davkami. Ma-li rodi¢ pobirajici
rodicovsky piispévek v dobé, kdy pecuje o dité zakladajici narok na rodi¢ovsky ptispévek,
narok na ddvky nemocenského pojisténi uvedené v predchozi vété jen po ¢ast kalendainiho
meésice, nalezi rodiCovsky piispévek ve vysi podle odstavce 1.

ZAKON &. 586/1992 Sb. o danich z piijmi (ve znéni pozdé&jSich piedpisi)
§ 13a

Vypocet dan¢€ ze spole¢né¢ho zédkladu dan¢ manzel

(1) Manzelé, kteti jsou poplatniky podle § 2 a vyZivuji alespon jedno dité Zijici s
nimi v domacnosti, mohou uplatnit vypocet dan¢ ze spolecného zakladu dan¢ (dale jen
"spole¢né zdanéni"), jestlize tyto podminky splni nejpozdéji posledni den zdatiovaciho
obdobi, za které uplatiiuji spole¢né zdanéni. Spolecné zdanéni mohou manzelé uplatnit i v
ptipadé, Ze jeden z nich nemél piijmy, které jsou predmétem dané podle tohoto zékona.
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(2) Spole¢nym zakladem dané se pro tcely tohoto zadkona rozumi soucet dilé¢ich
zakladi dané podle § 6 aZ 10 u obou manzeli. Dil¢i zéklady dan€ podle § 6 az 10 kazdého
z manzell se upravi podle § 5 a 23. Spole¢ny zaklad dané se sniZi o nezdanitelné Casti
zékladu dané podle § 15 za oba manzele. Nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15 mtze
uplatnit i ten z manzelt, ktery pred spoleénym zdanénim nemél zdanitelné piijmy kromé
pfijmi od dan€ osvobozenych a ptijmil zdafilovanych zvlastni sazbou dang, jestlize jinak
spliiuje podminky stanovené pro jejich uplatnéni. Vykazi-li manzelé nebo néktery z nich ve
zdanovacim obdobi, ve kterém uplatnili spole¢né zdanéni, u ptijmt podle § 7 nebo § 9
daniovou ztratu, muze ji odecist od zakladu dané podle § 34 ten z manzeld, ktery ji vykazal, v
nasledujicich zdanovacich obdobich, pokud v téchto zdanovacich obdobich neuplatni
spole¢né zdanéni. Obdobné postupuje poplatnik v piipadé odpoctu podle § 34 odst. 3...

Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen ze dne 18. prosince 1979 byla vyhlasena pod
¢. 62/1987 Sb.

New York, 18. 12. 1979

Staty, smluvni strany této imluvy,

konstatujice, ze Charta Organizace spojenych narodi potvrzuje viru v zakladni lidska prava, v
diistojnost a hodnotu lidské osoby a v rovnopravnost muzi a Zen,

konstatujice, ze VSeobecna deklarace lidskych prav potvrzuje zasadu nepiipustnosti
diskriminace a prohlasuje, Ze vSichni lidé se rodi svobodni a rovni pokud jde o distojnost a
prava a ze kazdy ma narok na vSechna prava a svobody, jez jsou v ni zakotveny, bez
jakéhokoli rozdilu, v¢etné rozdilu zalozeného na pohlavi,

konstatujice, zZe staty, smluvni strany mezinarodnich paktl o lidskych pravech maji povinnost
zabezpecCit rovnopravnost muzii a zen pii vyuzivani vSech hospodarskych, socialnich,
kulturnich, obCanskych a politickych prav,

berouce v ivahu mezinarodni umluvy uzaviené pod zastitou Organizace spojenych narodi a
odbornych organizaci, jez prosazuji rovnopravnost muzu a zen,

berouce téz na védomi rezoluce, deklarace a doporuceni ptijata Organizaci spojenych narodi
a odbornymi organizacemi, jeZ prosazuji rovnopravnost muzl a zen,

znepokojeny vsak, ze bez ohledu na tyto dokumenty nadale existuje rozsahla diskriminace
zen,

pfipominajice, Ze diskriminace Zen poruSuje zasady rovnosti prav a respektovani lidské
duastojnosti, je piekazkou pro ucast zen, na rovnopravném zaklad¢é s muzi, v politickém,
spolecenském, hospodarském a kulturnim zivoté jejich zemi, zabranuje ristu blahobytu
spolecnosti a rodiny a znesnadiuje plny rozvoj moznosti zen ve sluzb¢ pro jejich zemé a pro
lidstvo,

znepokojeny, Ze v podminkach chudoby maji Zeny nejmensi piistup k vyziveé, zdravotnictvi,
vzdélani, Skoleni a pracovnim pfilezitostem a jinym potiebam,

presvédceny, Ze nastoleni nového mezinadrodniho ekonomického fadu, zalozeného na rovnosti
a spravedlnosti, vyznamné pfispéje k prosazeni rovnopravnosti mezi muzi a Zenami,
zdurazijice, Ze vymyceni apartheidu, vSech forem rasismu, rasové diskriminace,
kolonialismu, neokolonialismu, agrese, cizi okupace a nadvlady a vméSovani do vnitinich
zélezitosti statl je nezbytné pro plné vyuzivani prav muzi a Zenami,

potvrzujice, Ze upevnéni mezindrodniho miru a bezpec¢nosti, uvoliiovani mezinarodniho
napéti, vzdjemna spoluprace mezi staty bez ohledu na jejich spoleCenské ekonomické ziizeni,
vSeobecné a Uplné odzbrojeni a zvlasté jaderné odzbrojeni pod piisnou a ii¢innou mezinarodni
kontrolou, potvrzeni zasad spravedlnosti, rovnopravnosti a vzajemného prospéchu ve vztazich
mezi zem&mi a uskute¢néni prav naroda pod cizi a kolonialni nadvladou a cizi okupaci na
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sebeurceni a nezavislost, jakoz i respektovani narodni svrchovanosti a izemni celistvosti
napomiize spole¢enskému pokroku a rozvoji a v dasledku toho ptispéje k dosazeni plné
rovnopravnosti mezi muzi a zenami,

presvédceny, Ze plny rozvoj zemé, blaho svéta a véc miru vyzaduji maximalni G¢ast Zen za
rovnopravnych podminek s muzi ve vSech oblastech,

majice na paméti velky pfinos Zen k blahu rodiny a rozvoji spole¢nosti, dosud ne plné
uznavany, spolecensky vyznam matefstvi a ilohu obou rodicii v rodin€ a pfi vychove déti, a
védomy si toho, ze tloha Zeny pfi zachovani rodu by neméla byt zadkladem pro diskriminaci,
ale Ze vychova déti vyzaduje rozdéleni odpoveédnosti mezi muze a Zeny a spolec¢nost jako
celek,

védomy si toho, ze pro dosazeni plné rovnopravnosti mezi muzi a zenami je nutna zmeéna
tradi¢ni lohy muzi, jakoz i tilohy Zen ve spole¢nosti a v roding,

odhodléany realizovat zasady zakotvené v Deklaraci o odstranéni diskriminace Zen a pfijmout
za tim ucelem opatfeni nezbytna pro odstranéni takové diskriminace ve vsech jejich formach a
projevech,

se dohodly takto:

CAST 1

Clanek 1

Pro ucely této imluvy bude vyraz "diskriminace Zen" oznacovat jakékoli ¢inéni rozdilu,
vylouceni 2nebo omezeni provedené na zaklad¢ pohlavi, jehoz disledkem nebo cilem je
narusit nebo zrusit uzndni, pozivani nebo uplatnéni ze strany zen, bez ohledu na jejich rodinny
stav, na zéklad¢ rovnopravnosti muzii a Zen, lidskych prav a zédkladnich svobod v politické,
hospodaiské, socidlni, kulturni, obanské nebo jiné oblasti.

Clanek 2

Staty, smluvni strany, odsuzuji diskriminaci Zen ve vSech jejich formach, souhlasi s tim, ze
budou v§emi vhodnymi prosttedky a bez prodleni provadét politiku odstranéni diskriminace
zen a za tim ucelem se zavazuji:

a) zakotvit zasadu rovnopravnosti muzl a zen ve svych narodnich ustavach nebo jinych
prislusnych pravnich ptedpisech, pokud v nich jesté neni zakotvena, a zajist'ovat,
prostiednictvim zakont a jinych vhodnych prostfedkl, praktické uskutecnéni této zasady;
b) pfijmout piislusna legislativni a jind opatfeni, v€etné sankci tam, kde jich bude tteba,
zakazujici veSkerou diskriminaci Zen;

¢) zavést pravni ochranu prav Zen na rovném zaklad¢ s muzi zajiStovat prostfednictvim
ptislusnych narodnich soudi a jinych vetejnych instituci G€innou ochranu Zen proti
jakémukoli aktu diskriminace;

d) zdrzovat se zapojeni do jakéhokoli aktu nebo praktiky diskriminace Zen a zajistit, aby
vefejné organy a instituce jednaly v souladu s timto zavazkem:;

e) pfijimat veSkera ptislusna opatfeni pro odstraniovani diskriminace Zen jakoukoli osobou,
organizaci nebo podnikem;

f) pfijimat veskera ptislusna opatieni, véetné opatieni legislativnich, ke zméné nebo zruSeni
existujicich zakont, piedpist, obycejti nebo praktik, které predstavuji diskriminaci zen;

g) zrusit vSechna narodni trestni ustanoveni, jez diskriminuji Zeny.

Clanek 3
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Staty, smluvni strany, budou ve vSech oblastech, zvlasté v politické, socidlni, hospodatské a
kulturni oblasti, pfijimat veSkera ptislusnd opatieni, v€etn¢ opatieni legislativnich, k zajiSténi
plného rozvoje a povzneseni zen, s cilem zarucit jim uplatiiovani a vyuzivani lidskych prav a
zédkladnich svobod na zdkladé rovnopravnosti s muzi.

Clanek 4

1. Pfijmou-li staty, smluvni strany, do¢asna zvlastni opatfeni, zamétena na faktické urychleni
zrovnopravnéni Zen a muzil, nebude to povazovano za diskriminaci jak je definovéana v této
umluve; v zadném pripad¢ vsak tato opatieni nesmi ve svém disledku vést k zachovani
nerovnopravnych nebo oddélenych métitek; od téchto opatieni bude ustoupeno, az budou
dosazeny cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti a zachazeni.

2. Pfijmou-li staty, smluvni strany, zvlastni opatieni, v€etn¢ opatieni obsazenych v této
umluvé, zamétena na ochranu matefstvi, nebude to povazovano za diskriminaci.

Clanek 5

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera ptisluSné opatieni:

a) ke zmén¢ spolecenskych a kulturnich zvyklosti pokud jde o chovani muzi a zen s cilem
doséhnout odstranéni piedsudkii a zvykt a vSech jinych praktik zalozenych na myslence
podtazenosti nebo nadfazenosti nékteré¢ho z pohlavi nebo na stereotypnich tlohdch muza a
zen;

b) k zabezpeceni toho, aby rodinnd vychova zahrnovala fadné pochopeni matetstvi jako
spolecenské funkce a uznéani spolecné odpovédnosti muzi a zen za vychovu a rozvoj jejich
déti, pficemz se rozumi, Ze zdjem déti se ve vSech ptfipadech stavi na prvni misto.

Clanek 6

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera piislusné opatfeni,vcetné opatieni legislativnich, k
potlaceni vSech forem obchodu se zenami a vykofistovani prostituce zen.

CASTII

Clanek 7

Staty, smluvni strany, piijmou veskera piislusné opatfeni k odstranéni diskriminace Zen v
politickém a vetfejném Zivoté zemé& a zejména zajisti, na rovnopravném zakladé s muzi, pravo:
a) hlasovat ve vSech volbach a vetejnych referendech a pravo na zvoleni do vSech veiejné
volenych organt;

b) Gcastnit se na tvorb¢ a provadéni statni politiky a zastavat vetejné trady a vykonavat
vSechny vefejné funkce na vSech urovnich fizeni statu;

¢) ucasti v nevladnich organizacich a sdruzenich zapojenych do vetejného a politického Zivota
zemg.

Clanek 8

Staty, smluvni strany, piijmou veskera piislusné opatfeni k zajisténi toho, aby zeny, na
rovnopravném zaklad¢é s muzi a bez jakékoli diskriminace, mély ptilezitost zastupovat své
vlady na mezinarodni urovni a ucastnit se prace mezinarodnich organizaci.
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Clanek 9

1. Staty, smluvni strany, poskytnou Zendm rovna prava s muzi nabyvat, ménit nebo
ponechavat si svou statni prisluSnost. Zejména zajisti, ze ani manzelstvi s cizincem, ani zména
statni prisluSnosti manzela béhem manzelstvi nezméni automaticky statni ptislusnost
manzelky, neucini ji osobou bez statni pfisluSnosti a ani ji nepfinuti pfijmout statni ptislusnost
manzela.

2. Staty, smluvni strany, poskytnou Zendm stejna prava s muzi pokud jde o statni pfisluSnost
jejich déti.

CAST 111

Clanek 10

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfisluSna opatfeni k odstranéni diskriminace Zen, aby
jim byla zajiSténa stejna prava s muzi v oblasti vzdélani a zejména, na zéklad¢ rovnopravnosti
muzl a zen, opatfeni slouzici k zajisténi:

a) stejnych podminek pro volbu zaméstnani a povolani pro pristup ke studiu a pro ziskani
absolventskych vysvédceni, dosazeni diplomt ve vzdélavacich zatizenich vSech kategorii ve
venkovskych 1 méstskych oblastech; tato rovnopravnost bude zajisténa v predskolnim,
vSeobecném, technickém, odborném a vys$sim technickém vzdélani, jakoz i ve vSech typech
odborného vycviku;

b) pfistupu ke stejnym osnovam, stejnym zkouskam, ucitelskému sboru s kvalifikaci stejné
urovné a Skolnim objektlim a vybaveni stejné kvality;

¢) odstranéni vSech stereotypnich koncepci ilohy muzi a zen na vSech trovnich a ve vSech
formach vzdélavani prosazovanim koedukace a jinych forem vzdélavani, jez pomohou k
dosaZeni tohoto cile, a zejména revizi ucebnic a Skolnich programi a ptizptisobenim
vyucovacich metod;

d) stejnych pftilezitosti pro vyuzivani stipendii a jinych ptispévkil na studia;

e) stejnych pfilezitosti pro pfistup k programtiim dalsiho vzdélavani, véetné programi pro
dospélé a vzdélavacich programii, zejména programu zameienych na snizeni existujiciho
rozdilu ve vzdé€lani mezi muzi a Zenami v co moznd nejkratsi dobg;

f) snizeni poctu zen, které nedokon¢i studia a organizovani programu pro divky a Zeny, které
opustily Skolu predcasné;

g) stejnych pfilezitosti pro aktivni ucast ve sportu a télesné vychove;

h) ptistupu ke zvlaStnim vzdéldvacim informacim, jezZ pomahaji zajistit zdravi a blaho rodiny
vcetné informaci a rad pokud jde o planovani rodiny.

Clanek 11

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera ptislusna opatfeni k odstranéni diskriminace zen v
zaméstnani s cilem zajistit, na zaklad€ rovnopravnosti muzi a zen, stejna prava, zejména:

a) prava na praci jakozto nezcizitelného prava vSech lidskych bytosti;

b) prava na stejné piilezitosti v zaméestnani, v€etné pouzivani stejnych kritérii vybéru v
zaméstnani;

¢) prava svobodné volby povolani a zaméstnani, prava na postup, zajisténi mista a na vSechny
vyhody a podminky zaméstnani a prava na ziskdni odborného zaskoleni a ptfeskoleni v¢etné
vyuceni, specializacni ptipravy a doskolovani;

d) prava na stejnou odménu, vcetné€ vyhod, a na stejné zachazeni pokud jde o praci stejné
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hodnoty, jakoz i rovnopravnost pti hodnoceni kvality prace;

€) prava na socialni zabezpeceni, zejména v ptipadech dichodu, nezaméstnanosti, nemoci,
invalidity a stafi a jiné neschopnosti pracovat, jakoz i prava na placenou dovolenou;

f) prava na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky véetné ochrany poslani Zeny
jako matky;

2. Za celem zabranéni diskriminace Zen z diivodi manZzelstvi nebo mateftstvi a zajisténi
jejich redlného prava na praci piijmou staty, smluvni strany, veskera ptislusna opatieni:

a) k zdkazu, pod hrozbou uvaleni sankei, propousténi z divoda t€hotenstvi nebo matetské
dovolené a diskriminace pii propousténi z divodti manzelského stavu;

b) k zavedeni matetské dovolené s platem nebo se srovnatelnymi socidlnimi vyhodami bez
ztraty diivéjsiho zaméstnani, sluzebniho postaveni nebo socialnich prispévk;

¢) k prosazeni poskytovani nezbytnych doplitkovych socialnich sluzeb, umoziujicich rodicim
spojovat rodinné povinnosti s pracovnimi povinnostmi a ucasti na verejném zivoté, zejména
podporovanim zfizovani a rozvoje sité zatizeni péce o déti;

d) k poskytovani zvlastni ochrany t€hotnym zenam v druzich préce,jez se ukazaly byt pro né
Skodlivé.

3. Pravni ptedpisy upravujici poskytovani ochrany ve vécech uvedenych v tomto ¢lanku,
budou pravidelné piehodnocovany ve svétle védeckych a technickych znalosti a dle potieby
budou revidovany, ruSeny nebo rozsifovany.

Clanek 12

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera ptisluSna opatieni k odstranéni diskriminace zen v
oblasti péce o zdravi s cilem zajistit na zdklad¢ rovnopravnosti muzl a Zen, ptistup ke
zdravotnickym sluzbam, vcetné téch, jez se vztahuji na planovani rodiny.

2. Bez Gjmy ustanoveni odstavce 1, zajisti staty, smluvni strany, Zenam piislusné sluzby v
souvislosti s t¢hotenstvim, Sestined¢lim a poporodnim obdobim, pfi¢emz dle potieby budou
tyto sluzby bezplatné a rovnéz zajisti odpovidajici vyzivu béhem téhotenstvi a kojeni.

Clanek 13

Staty, smluvni strany, piijmou veskera piislusné opatieni k odstranéni diskriminace Zen v
ostatnich oblastech hospodaiského a spolecenského zivota s cilem zajistit, na zakladé
rovnopravnosti muzl a zen, stejna prava, zejména:

a) pravo na rodinné pridavky;

b) pravo na bankovni piijcky, hypotéky a jiné formy finan¢niho Gvéru;

¢) pravo na rekreaci, sport a ucast ve vSech forméch kulturniho Zivota.

Clanek 14

1. Staty, smluvni strany, vezmou v vahu zvlastni problémy, pted kterymi stoji venkovskeé
zeny, a vyznamnou ulohu, kterou hraji v hospodatském Zivoté a zachovani jejich rodin,
vcetné jejich prace v nevydélecnych sektorech hospodaistvi, a ptijmou veskera ptislusna
opatfeni k zajisténi provadéni ustanoveni této imluvy na zeny ve venkovskych oblastech.

2. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera ptislusna opatteni k odstranéni diskriminace Zen ve
venkovskych oblastech s cilem zajistit jim, na zaklad¢é rovnopravnosti muza a Zen, ucast na
rozvoji venkova a na prospéchu z néj a zejména témto zenam zajisti pravo:

a) ucasti na vypracovani a provadéni planovani rozvoje na vSech tirovnich;

b) na ptistup k pfiméfenym zatizenim péce o zdravi, v€etné informaci, poradenstvi a sluzeb v
oblasti planovani rodiny;
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¢) mit pfimy prospéch z programi socialniho zabezpeceni;

d) ziskavat vSechny druhy Skoleni a vzdélani, formalniho i neformalniho, véetné vzdélavacich
programt, jakoZz i vyuzivat veskeré komunalni a dals$i sluzby, mezi jinym za uc¢elem zvyseni
jejich technické kvalifikace;

e) organizovat svépomocné skupiny a druzstva s cilem ziskat stejny pfistup k hospodarskym
ptileZitostem prostfednictvim zaméstnani nebo nezavislych povolani;

f) ucasti ve vSech druzich spolec¢enské ¢innosti;

g) mit piistup k zemédélskym uvérim a piijckam, trznim zafizenim, vhodné technice a na
stejné zachazeni pti pozemkovych a agrarnich reformach, jakoz i v programech osidlovani
zeme;

h) mit pfimétené zivotni podminky, zejména pokud jde o bydleni, sanitarni zatizeni, dodavky
elektfiny a vody, dopravu a spoje.

CAST IV

Clanek 15
1.

a

Staty, smluvni strany, poskytnou zendm rovnost s muzi pied zakonem.
2. Staty, smluvni strany, poskytnou Zendm v obCanskopravnich zélezitostech pravni
zpisobilost, kterd je totozna se zpiisobilosti muzil, a stejné moznosti pro uplatnéni této
zpusobilosti. Zejména poskytnou zenam stejna prava uzavirat smlouvy a spravovat majetek a
budou vii¢i nim postupovat stejné ve vSech stadiich soudniho fizeni.
3. Staty, smluvni strany, souhlasi s tim, aby veSkeré smlouvy a vSechny jiné soukromé
dokumenty jakéhokoli druhu, jejichZ pravni G€inek je namifen na omezeni pravni zpiisobilosti
zen, byly povazovany za nicotné a neplatné.
4. Staty, smluvni strany, poskytnou muzim a Zendm stejna prava pokud jde o zékony,
vztahujici se na pohyb osob a svobodu zvolit si misto pobytu a bydliste.

Clanek 16

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskera ptislusna opatfeni k odstranéni diskriminace zen ve
vSech vécech tykajicich se manzelstvi a rodinnych vztahli a zejména zajisti, na zaklad¢
rovnopravnosti muzi a zen:

a) stejné pravo na vstup do manzelstvi;

b) stejné pravo svobodné si vybrat manzela a vstoupit do manzelstvi pouze se svobodnym a
uplnym souhlasem,;

¢) stejna prava a povinnosti po dobu trvani manzelstvi a pfi jeho zaniku;

d) stejna rodicovskd prava a povinnosti bez ohledu na jejich manzelsky stav, ve vécech
tykajicich se jejich déti. Ve vSech piipadech musi byt zajmy déti prvotadé;

e) stejna prava rozhodnout se svobodné a odpoveédné o poctu a dob¢ narozeni jejich déti a mit
ptistup k informacim, vzdélani a prostiedkiim, které jim umozni uplatiiovat tato prava;

f) stejna prava a povinnosti pokud jde o porucnictvi, svéfenectvi, opatrovnictvi a adopci déti,
nebo o obdobné instituce, existujici v narodnich zakonodarstvich. Ve vSech ptipadech musi
byt zajmy déti prvotradé;

g) stejna osobni prava manzell, véetné prava zvolit si rodinné jméno, povolani nebo
zaméstnani;

h) stejna prava pro oba manzely pokud jde o vlastnictvi, nabyti, fizeni spravu, uzivani a
disponovani s majetkem, bezplatné ¢i za protihodnotu.

2. Zasnoubeni a manzelstvi déti nemaji pravni ucinek a budou pfiijata veskera nezbytna
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opatieni, véetn¢ legislativnich, k tomu, aby byl stanoven minimalni vék pro uzavieni
manzelstvi a aby registrace manzelstvi v Gfedni matrice byla u¢inéna povinnou.

CASTV

Clanek 17

1. Za uéelem posouzeni pokroku, jehoz bylo dosazeno pfi plnéni této umluvy, bude ustaven
Vybor pro odstranéni diskriminace Zen (nadale uvadény jako Vybor), ktery se bude sestavat v
dob¢ vstupu imluvy v platnost z 18 a po jeji ratifikaci nebo ptistupu k ni tficatym patym
statem, smluvni stranou, z 23 odbornikll vysoké moralni tirovné a schopnosti v oblasti, jiz se
tato umluva tyka. Tito odbornici budou zvoleni staty, smluvnimi stranami, z fad jejich
obcani, pticemz se ptihlédne ke spravedlivému geografickému rozdéleni a zastoupeni
ruznych forem civilizace a hlavnich pravnich systémi a budou plisobit jako soukromé osoby.
2. Clenové Vyboru budou zvoleni tajnym hlasovanim ze seznamu osob jmenovanych staty,
smluvnimi stranami. Kazdy stat, smluvni strana, miize jmenovat jednu osobu z fad svych
obcand.

3. Prvni volby se uskute¢ni Sest mésicti od data vstupu této umluvy v platnost. Nejméneé tii
mésice pred datem kazdych voleb zasle generalni tajemnik Organizace spojenych narodi
dopis statlim, smluvnim stranam, ve kterém je vyzve, aby do dvou mésicii predlozily své
kandidaty. Generalni tajemnik piipravi abecedné fazeny seznam vsech takto jmenovanych
osob s uvedenim statli, smluvnich stran, jeZ je jmenovaly, a predloZzi jej statiim, smluvnim
stranam.

4. Volby clenii Vyboru se budou konat na schiizi statii, smluvnich stran, svolané generalnim
tajemnikem do sidla Organizace spojenych naroda. Na schtizi, jejiz kvorum budou tvotit dvé
tietiny statd, smluvnich stran, osobami zvolenymi do Vyboru budou ti kandidati, kteti ziskaji
nejvetsi pocet hlast a soucasné absolutni vétSinu hlast pritomnych a hlasujicich zastupcti
stati, smluvnich stran.

5. Clenové Vyboru budou zvoleni na dobu &ty roktl. Avsak funkéni obdobi deviti &lend, kteii
byli zvoleni v prvnich volbach vyprsi po dvou letech; jména téchto deviti ¢lenti budou
vybrana losem piedsedou Vyboru okamzité po prvnich volbach.

6. Volby péti dodatecnych clenit Vyboru se budou konat v souladu s ustanovenimi odstavct 2,
3 a 4 tohoto ¢lanku po tficaté paté ratifikaci nebo pristupu. Funkéni obdobi dvou z
dodate¢nych Clenil zvolenych pfi této prilezitosti vyprsi po dvou letech. Jména téchto dvou
¢lenti budou vybréana losem piedsedou Vyboru.

7.V ptipadé€ uvolnéni mista jmenuje stat, smluvni strana, jehoz odbornik ptestal pracovat jako
¢len Vyboru, dalSiho odbornika z fad svych obcan, pficemz toto jmenovani bude podléhat
schvaleni Vyboru.

8. Clenové Vyboru budou, se souhlasem Valného shromazdéni, placeni ze zdrojt Organizace
spojenych narodi ve lhiitach a za podminek stanovenych Valnym shromézdénim s
piihlédnutim k vyznamu povinnosti Vyboru.

9. Generalni tajemnik Organizace spojenych naroda poskytne nezbytny personal a zatizeni
pro uc¢inné uskutecnovani funkci Vyboru podle této tumluvy.

Clanek 18

1. Staty, smluvni strany, se zavazuji, Ze predlozi generalnimu tajemnikovi Organizace
spojenych narodii k projednani Vyborem zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich
nebo jinych opatfenich, jez pfijaly za tcelem uvedeni ustanoveni imluvy v zivot, a o pokroku,
jenz byl v tomto sméru dosazen:
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a) do jednoho roku po vstupu v platnost pro ptislusny stat;

b) poté alesponi kazdé ¢tyti roky a dale kdykoli o to Vybor pozada.

2. Zpravy mohou informovat o okolnostech a obtizich, jez maji vliv na stupen plnéni zavazk
podle této umluvy.

Clanek 19

1. Vybor pfijme sviij vlastni jednaci fad.
2. Vybor zvoli své funkcionate na dobu dvou let.

Clanek 20

1. Vybor se bude obvykle schazet na dobu nejdéle dvou tydnl ro¢né za uc¢elem projednani
zprav predlozenych v souladu s ¢lankem 18 této tmluvy.

2. Schtize Vyboru se budou obvykle konat v sidle Organizace spojenych néarodu, ptipadné v
jiném vhodném misté, jez ur¢i Vybor.

Clanek 21

1. Vybor bude prostiednictvim Hospodaiské a socidlni rady podavat kazdy rok zpravu
Valnému shroméazdéni o své ¢innosti a mize predkladat navrhy a vS§eobecnd doporuceni
zalozena na prostudovani zprav a informaci zaslanych staty, smluvnimi stranami. Takové
navrhy a v§eobecna doporuceni budou zahrnuta do zpravy Vyboru spolu s ptipadnymi
komentaii statti, smluvnich stran.

2. Generalni tajemnik bude pfedavat Komisi pro postaveni zen zpravy Vyboru k informaci.

Clanek 22

Odborné organizace maji pravo byt zastoupeny pii projedndvani plnéni téch ustanoveni této
umluvy, jez spadaji do sféry jejich ¢innosti. Vybor miize vyzvat odborné organizace, aby
predlozily zpravu o plnéni imluvy v oblastech, jez spadaji do sféry jejich Cinnosti.

CAST VI

Clanek 23

Nic z této umluvy nebude na ujmu ustanoveni, jez mohou jesté 1épe vést k dosazeni
rovnopravnosti mezi muzi a Zenami, jez mohou byt obsazena:

a) v zakonodarstvi statu, smluvni strany; nebo

b) v jakékoli jiné mezinarodni tmluve, smlouveé nebo dohodg, jez je pro tento stat platna.

Clanek 24

Staty, smluvni strany, se zavazuji, ze pfijmou na narodni tirovni veSkera nezbytna opatieni
zaméiena na dosazeni plného uskute¢néni prav stanovenych touto umluvou.
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Clanek 25

1. Tato imluva bude oteviena k podpisu vSemi staty.

2. Depozitatem této imluvy je generalni tajemnik Organizace spojenych narodu.

3. Tato umluva podléha ratifikaci. Ratifikacni listiny budou uloZeny u generdlniho tajemnika
Organizace spojenych narodu.

4. Tato umluva bude oteviena k ptistupu vSem statlim. Piistup se uskute¢ni uloZenim listiny o
ptistupu u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodu.

Clanek 26

1. Zadost o revizi této umluvy miize byt vznesena kdykoli kterymkoli statem, smluvni
stranou, pisemnou notifikaci zaslanou generalnimu tajemnikovi Organizace spojenych
narodi.

2. O piipadnych krocich, jez budou u¢inény, pokud jde o takovou zadost, rozhodne Valné
shromazdéni Organizace spojenych narodi.

Clanek 27

1. Tato umluva vstoupi v platnost tficaty den po datu ulozeni dvacaté listiny o ratifikaci nebo
piistupu u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodu.

2. Pro kazdy stat, ktery ratifikuje tuto imluvu nebo k ni pfistoupi po ulozeni dvacaté listiny o
ratifikaci nebo pfistupu, vstoupi tato imluva v platnost tficaty den po datu ulozeni jeho listiny
o ratifikaci nebo piistupu.

Clanek 28

1. Generalni tajemnik Organizace spojenych narodt bude piijimat a rozesilat vSem statim text
vyhrad, jeZ staty u€inily pii ratifikaci nebo pii ptistupu.

2. Vyhrada, jez neni slucitelna s pfedmétem a ucelem této timluvy je neptipustna.

3. Vyhrady mohou byt odvolany kdykoli nétou, zaslanou generalnimu tajemnikovi
Organizace spojenych narodu, ktery o tom bude informovat vSechny staty. Tyto néty nabudou
ucinnosti dnem jejich piijeti.

Clanek 29

1. Jakykoli spor mezi dvéma ¢i vice staty, smluvnimi stranami, pokud jde o vyklad nebo
provadéni této imluvy, ktery nebude vyieSen jednanim, bude na zadost jednoho z nich predan
arbitrazi. Jestlize se strany do Sesti mésicti ode dne Zadosti o arbitraz nedohodnou o organizaci
arbitraze, mize kterakoli ze stran tento spor pfedat Mezinarodnimu soudnimu dvoru na
zéklad¢ zadosti podané v souladu se Statutem soudniho dvora.

2. Kazdy stat, smluvni strana, mize pii podpisu nebo pii ratifikaci této tmluvy nebo pii
pristupu k ni prohlasit, Ze se neciti byt vazan odstavcem 1 tohoto ¢lanku. Ostatni staty,
smluvni strany, nebudou vazany odstavcem 1 tohoto ¢lanku ve vztahu ke kterémukoli statu,
smluvni strané, ktery takovou vyhradu ucinil.

3. Kterykoli stat, smluvni strana, ktery u€inil vyhradu v souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku,
muze takovou vyhradu kdykoli odvolat notifikaci generalnimu tajemnikovi Organizace
spojenych narodu.

Clanek 30
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Tato imluva, jejiz znéni v arabsting, ¢insting, angli¢ting, francouzsting, rustiné a Spanélsting
maji stejnou platnost, bude uloZena u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodd.
Na dikaz ¢ehoz nize podepsani, fadn¢ k tomu opravnéni podepsali tuto tmluvu.

Opéni protokol kK Umluvé o odstranéni v§ech forem diskriminace Zen
57/2001 Sb.m.s. SDELENI Ministerstva zahrani¢nich véci

Ministerstvo zahranic¢nich véci sdé€luje, ze dne 6. fijna 1999 byl v New Yorku pfijat
Op¢ni protokol k Umluve o odstranéni vSech forem diskriminace zen . *)

Jménem Ceské republiky byl Protokol podepsan v New Yorku dne 10. prosince 1999.

S Protokolem vyslovil souhlas Parlament Ceské republiky a schvalil jej podle ¢lanku 39
odst. 4 Ustavy Ceské republiky jako mezindrodni smlouvu o lidskych pravech a zakladnich
svobodéch ve smyslu ¢lanku 10 Ustavy Ceské republiky . Prezident republiky Protokol
ratifikoval. Ratifikaéni listina Ceské republiky byla uloZena u generalniho tajemnika Organizace
spojenych narodi, depozitaie Protokolu, dne 26. unora 2001.

Protokol vstoupil v platnost na zaklad¢ svého ¢lanku 16 odst. 1 dne 22. prosince 2000.
Pro Ceskou republiku vstoupil v platnost podle odstavce 2 t€hoz ¢lanku dne 26. kvétna 2001.

Anglické znéni Protokolu a jeho pteklad do ¢eského jazyka se vyhlasuji soucasné.

QP(‘:NI’ PROTOKOL K QMLUVE O ODSTRANENI VSECH FOREM DISKRIMINACE
ZEN (NEW YORK 6. RIJNA 1999)

(PREKLAD)

Staty, smluvni strany tohoto Protokolu, konstatujice, Ze Charta Organizace
spojenych narodti potvrzuje viru v zakladni lidska prava, v diistojnost a hodnotu lidské osobnosti
a v rovna prava muzi a zen,

konstatujice, Ze VSeobecna deklarace lidskych prav proklamuje, Ze vSichni lidé se rodi
svobodni a rovni v dlstojnosti a v pravech a ze kazdy mé vSechna prava a svobody v ni
stanovené bez jakéhokoli rozdilu v¢etné rozdilu zaloZzeného na pohlavi,

pfipominajice, ze mezindrodni timluvy o lidskych pravech a dal$i mezindrodni
dokumenty o lidskych pravech zakazuji diskriminaci na zakladé pohlavi,

pfipominajice rovnéZ Umluvu o odstranéni vSech forem diskriminace zen ("Umluva"), v
niz staty, smluvni strany odsuzuji diskriminaci zen ve vSech jejich podobach a zavazuji se vSemi
vhodnymi prostiedky a neprodlené provadét politiku odstranéni diskriminace Zen,

potvrzujice své odhodlani zajistit plné a rovné pozivani lidskych prav a zékladnich
svobod Zenami a pfijmout U¢innd opatfeni pro pfedchdzeni poruSovani téchto prav a svobod,
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se dohodly takto:

Cl.1

Stat, smluvni strana Protokolu (dale jen "smluvni strana") uznava piisluSnost Vyboru pro
odstranéni diskriminace Zen (dale jen "Vybor") pfijimat a posuzovat oznameni piedlozend v
souladu s ¢lankem 2.

%

Cl.2

Oznameni mohou byt predkladana osobami ¢i skupinami osob nebo v zastoupeni osob ¢i
skupin osob, které¢ podléhaji jurisdikei statu, smluvni strany Protokolu a povazuji se za obéti
poruseni kteréhokoli z prav stanovenych Umluvou ze strany tohoto statu. Pokud je oznamenti
predkladano v zastoupeni osob ¢i skupin osob, miiZe se tak stat pouze s jejich souhlasem s
vyjimkou ptipadu, kdy je oznamovatel schopen odiivodnit, pro¢ jedna v jejich zastoupeni bez
takového souhlasu.

CL3

Oznameni se predkladaji pisemné a nesmi byt anonymni. Ozndmeni nebude Vyborem
pfijato, pokud se tyka statu, smluvni strany Umluvy , ktery neni smluvni stranou tohoto
Protokolu.

Cl4

1. Vybor nesmi posuzovat ozndmeni bez ovéteni, zda byly vyCerpany vSechny dostupné
vnitrostatni opravné prosttedky, s vyjimkou ptipadi, kdy je pouziti takovych opravnych
prosttedkll nepiiméiené protahovano nebo ziejmé nepovede ke zjedndni ucinné napravy.

2. Vybor prohlasi oznameni za nepfijatelné, pokud:
1) tatdz véc jiz byla Vyborem projednana nebo byla ¢i je projednavana v ramci jiné mezinarodni
instance pro vySetiovani Ci feSeni sport;
ii) je neslugitelné s ustanovenimi Umluvy ;
111) je zjevné nepodlozené ¢i nedostatecné opodstatnéng;
1v) zneuziva pravo na podani oznameni;

v) ke skuteCnostem, které jsou predmétem ozndmeni, doslo pred vstupem tohoto Protokolu v
platnost pro pfislusny stat, smluvni stranu s vyjimkou piipadi, kdy tyto skutecnosti pokracovaly
1 po tomto datu.

%

CL5

1. Kdykoli po obdrzeni oznameni a pied pfijetim rozhodnuti o skutkové podstaté mtize
Vybor predat prislusnému statu, smluvni strané k urychlenému zvazeni zadost, aby tento stat
pfijal doc¢asnd opatieni nezbytna pro zabranéni moznému vzniku nenapravitelné Gjmy obéti ¢i
obétem udajného poruseni.

28



2. Pokud Vybor uplatni volni uvahu podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, nevyplyva z toho
rozhodnuti o pfijatelnosti nebo o skutkové podstaté ozndmeni.

CL6

1. S vyjimkou ptipadl, kdy Vybor prohlasi oznameni za nepfijatelné, aniz by se obratil
na pfislusny stat, smluvni stranu, a za ptedpokladu, ze osoba ¢i osoby souhlasi se sdélenim své
totoznosti tomuto statu, Vybor diivérné informuje ptislusny ucastnicky stat o jakémkoli
oznameni piedlozeném podle tohoto Protokolu.

2. Pfijimajici stat, smluvni strana do Sesti mésict predlozi Vyboru pisemné vysvétleni ¢i
prohlaSeni objastiujici véc a piipadny opravny prostredek, ktery mlize tento stat poskytnout.

CL7

1. Vybor posuzuje oznameni obdrzena podle tohoto Protokolu ve svétle veskerych
informaci poskytnutych osobami ¢i skupinami osob nebo v jejich zastoupeni a informaci
poskytnutych statem za predpokladu, Ze tyto informace jsou predany prislusnym strandm.

2. Pfi projednavani oznameni podle tohoto Protokolu jsou zaseddni Vyboru nevefejna.

3. Po projednani oznameni Vybor oznami pfislusnym strandm své nazory na oznameni
zaroven s piipadnymi doporucenimi.

4. Stat, smluvni strana uvazi nazory Vyboru i jeho ptipadna doporuceni a do Sesti mésict
predlozi Vyboru pisemnou odpovéd’ obsahujici informace o opatfenich piijatych ve svétle
nazoru a doporuceni Vyboru.

5. Vybor miize vyzvat stat k predkladani dalSich informaci o opatienich piijatych timto
statem v reakci na jeho ndzory a ptipadna doporuceni, a to i v naslednych zpravéch statu podle
¢lanku 18 Umluvy , pokud to Vybor uzna za vhodné.

Cl.8

1. Pokud Vybor obdrzi spolehlivé informace nasvédcujici tomu, Ze stat, smluvni strana
zavaznym a systematickym zptisobem porusuje prava stanovena Umluvou , Vybor vyzve tento
stat, aby spolupracoval pfi provétovani informaci, a za timto ti€elem piedlozil stanovisko
ohledné¢ piislusnych informaci.

2. S ptihlédnutim k ptipadnému stanovisku predlozenému piislusnym statem, jakoz i k
dal$im spolehlivym informacim, které¢ ma k dispozici, mize Vybor povétit jednoho ¢i nékolik
svych ¢lent za tcelem vedeni vySetiovani a urychleného podani zpravy Vyboru. Pokud k tomu
stat d4 zplnomocnéni a souhlas, miize vySetfovani zahrnovat navstévu jeho tizemi.

3. Po projednani zavért takového vySetfovani predd Vybor tyto zavery piislusSnému statu
zaroven s vyjadienimi a doporucenimi.

4. Do Sesti mésicti od obdrzeni zavert, vyjadieni a doporuceni predanych Vyborem
predlozi ptislusny stat Vyboru své stanovisko.

5. Takové vySetiovani musi byt vedeno divérné a ve vSech fazich fizeni musi byt
vyzadovana soucinnost tohoto statu.

Cl.9
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1. Vybor miiZe vyzvat piislusny stat, aby do své zpravy podle lanku 18 Umluvy zahrnul
udaje o opatfenich pfijatych v reakci na vySetfovani vedené podle ¢lanku 8 tohoto Protokolu.

2. Vybor mize v piipade€ potreby po skonceni Sestimési¢niho obdobi uvedeného v ¢lanku
8 odst. 4 vyzvat pfislusny stat, smluvni stranu, aby ho informoval o opatfenich pftijatych v reakci
na takové vysetfovani.

Cl.10

1. Kazdy stat mize pti podpisu ¢i ratifikaci tohoto Protokolu nebo pfistoupeni k nému
prohlasit, ze neuznava pravomoc Vyboru stanovenou v ¢lancich 8 a 9.

2. Kazdy stat, ktery ucinil prohlaSeni podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, miize kdykoli toto
prohlaseni odvolat ozndmenim zaslanym generalnimu tajemnikovi Organizace spojenych
naroda.

CL11

Stat, smluvni strana ucini veskeré vhodné kroky k zajisténi, aby osoby podléhajici jeho
jurisdikci nebyly v disledku komunikace s Vyborem podle tohoto Protokolu podrobeny tyrani ¢i
zastraSovani.

ClL12

Vybor zahrne do své vyroéni zpravy podle ¢lanku 21 Umluvy piehled své &innosti podle
tohoto Protokolu.

CL13

Kazdy stat, smluvni strana se zavazuje zajistit $ifeni a publicitu Umluvy a tohoto
Protokolu a zpfistupnit informace o nazorech a doporucenich Vyboru, zejména pokud jde o
zalezitosti tykajici se tohoto statu.

Cl.14

Vybor ptipravi svij vlastni jednaci fad, kterym se bude fidit pti vykonu funkci svéfenych
mu timto Protokolem.

Cl.15

1. Tento Protokol je otevien k podpisu kterémukoli statu, ktery podepsal ¢i ratifikoval
Umluvu nebo k ni piistoupil.

2. Tento Protokol podléha ratifikaci kterymkoli statem, ktery ratifikoval Umluvu nebo k
ni pristoupil. Ratifikacni listiny se ukladaji u generalniho tajemnika Organizace spojenych
narodu.

3. Tento Protokol je otevien k piistoupeni kteréhokoli statu, ktery ratifikoval Umluvu
nebo k ni pfistoupil.

4. Ptistoupeni se provadi ulozenim listiny o pfistoupeni u generalniho tajemnika
Organizace spojenych narodu.
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CL16
1. Tento Protokol vstoupi v platnost tfi mésice ode dne ulozeni desaté ratifikacni listiny ¢i
listiny o pfistoupeni u generalniho tajemnika Organizace spojenych narodi.

2. Pro kazdy stat, ktery tento Protokol ratifikuje nebo k nému ptistoupi po jeho vstupu v
platnost, vstoupi tento Protokol v platnost tfi mésice ode dne uloZeni jeho vlastni ratifikacni
listiny ¢i listiny o piistoupeni.

CL.17
Vyhrady k tomuto Protokolu nejsou povoleny.

Cl.18

1. Kterykoli stat, smluvni strana miize navrhnout zménu tohoto Protokolu a predlozit ji
generalnimu tajemnikovi Organizace spojenych narodii. Generalni tajemnik poté zasle navrzené
zmeény statiim, smluvnim stranam se zadosti o sdéleni, zda jsou pro svolani konference stat,
smluvnich stran za i€elem zvézeni tohoto navrhu a hlasovani o ném. Pokud je pro svolani takové
konference alespon jedna tietina statii, smluvnich stran, generalni tajemnik svolad konferenci pod
zastitou Organizace spojenych narodi. Jakakoli zména piijatd vétSinou statd, smluvnich stran
ptitomnych a hlasujicich na konferenci musi byt predlozena ke schvéaleni Valnému shromazdéni
Organizace spojenych narodu.

2. Zmény vstupuji v platnost po schvaleni Valnym shroméazdénim Organizace spojenych
narodt a pfijeti dvoutfetinovou vétSinou statli, smluvnich stran tohoto Protokolu v souladu s
jejich pfislusnymi Gistavnimi postupy.

3. Po vstupu v platnost jsou zmény zavazné pro ty ¢lenské staty, které je piijaly, pricemz
ostatni staty, smluvni strany jsou nadéle vazany ustanovenimi tohoto Protokolu a ptedchozimi
zménami, které piijaly.

Cl.19

1. Kterykoli stat, smluvni strana mtize kdykoli vypovédét tento Protokol pisemnym
oznamenim adresovanym generadlnimu tajemnikovi Organizace spojenych naroda. Vypoved’
nabyva platnosti Sest mesicii ode dne obdrzeni ozndmeni generalnim tajemnikem.

2. Vypovédi neni dotceno dalsi uplatiiovani ustanoveni tohoto Protokolu vii¢i jakémukoli
oznameni podanému podle ¢lanku 2 nebo jakémukoli vySetfovani zahdjenému podle ¢lanku 8
pred datem ucinnosti vypovédi.

C1.20
Generalni tajemnik Organizace spojenych naroda informuje vSechny staty o:
a) podpisech, ratifikacich a ptistoupenich podle tohoto Protokolu;
b) datu vstupu v platnost tohoto Protokolu a jakékoli zméné podle ¢lanku 18;
¢) jakékoli vypovédi podle ¢lanku 19.
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Cl.21

1. Tento Protokol, jehoz arabské, ¢inské, anglické, francouzské, ruské a Spanélské znéni
maji stejnou platnost, bude ulozen v archivu Organizace spojenych narodt.

2. Generalni tajemnik Organizace spojenych narodi preda ovétrené kopie tohoto
Protokolu v§em statim uvedenym v ¢lanku 25 Umluvy .

*) Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen ze dne 18. prosince 1979 byla vyhlasena
pod €. 62/1987 Sb.

Vybrana doporucé¢eni Vvboru CEDAW

General Recommendation No. 3 (sixth session, 1987)
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Considering that the Committee on the Elimination of Discrimination against Women has
considered 34 reports from States parties since 1983,

Further considering that, although the reports have come from States with different levels of
development, they present features in varying degrees showing the existence of stereotyped
conceptions of women, owing to socio-cultural factors, that perpetuate discrimination based on
sex and hinder the implementation of article 5 of the Convention,

Urges all States parties effectively to adopt education and public information programmes,
which will help eliminate prejudices and current practices that hinder the full operation of the
principle of the social equality of women.

General Recommendation No. 5 (seventh session, 1988)
Temporary Special Measures
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Taking note that the reports, the introductory remarks and the replies by States parties reveal that
while significant progress has been achieved in regard to repealing or modifying discriminatory
laws, there is still a need for action to be taken to implement fully the Convention by introducing
measures to promote de facto equality between men and women,

Recalling article 4.1 of the Convention,

Recommends that States Parties make more use of temporary special measures such as positive
action, preferential treatment or quota systems to advance women's integration into education,
the economy, politics and employment.

General Recommendation No. 6 (seventh session, 1988)
Effective National Machinery and Publicity
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Having considered the reports of States parties to the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women,

Noting United Nations General Assembly resolution 42/60 of 30 November 1987,
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Recommends that States parties:

1. Establish and/or strengthen effective national machinery, institutions and procedures, at a high
level of Government, and with adequate resources, commitment and authority to:

(a) Advise on the impact on women of all government policies;
(b) Monitor the situation of women comprehensively;

(c) Help formulate new policies and effectively carry out strategies and measures to eliminate
discrimination;

2. Take appropriate steps to ensure the dissemination of the Convention, the reports of the States
parties under article 18 and the reports of the Committee in the language of the States concerned;

3. Seek the assistance of the Secretary-General and the Department of Public Information in
providing translations of the Convention and the reports of the Committee;

4. Include in their initial and periodic reports the action taken in respect of this recommendation.

General Recommendation No. 9 (eighth session, 1989)
Statistical data concerning the situation of women
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Considering that statistical information is absolutely necessary in order to understand the real
situation of women in each of the States parties to the Convention,

Having observed that many of the States parties that present their reports for consideration by
the Committee do not provide statistics,

Recommends that States parties should make every effort to ensure that their national statistical
services responsible for planning national censuses and other social and economic surveys
formulate their questionnaires in such a way that data can be disaggregated according to gender,
with regard to both absolute numbers and percentages, so that interested users can easily obtain
information on the situation of women in the particular sector in which they are interested.

General Recommendation No. 13 (eighth session, 1989)
Equal remuneration for work of equal value
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Recalling International Labour Organization Convention No. 100 concerning Equal
Remuneration for Men and Women Workers for Work of Equal Value, which has been ratified
by a large majority of States parties to the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women,

Recalling also that it has considered 51 initial and five second periodic reports of States parties
since 1983,

Considering that although reports of States parties indicate that, even though the principle of
equal remuneration for work of equal value has been accepted in the legislation of many
countries, more remains to be done to ensure the application of that principle in practice, in order
to overcome the gender- segregation in the labour market,

Recommends to the States parties to the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women that:
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1. In order to implement fully the Convention on the Elimination of All forms of Discrimination
of against Women, those States parties that have not yet ratified ILO Convention No. 100 should
be encouraged to do so;

2. They should consider the study, development and adoption of job evaluation systems based
on gender-neutral criteria that would facilitate the comparison of the value of those jobs of a
different nature, in which women presently predominate, with those jobs in which men presently
predominate, and they should include the results achieved in their reports to the Committee on
the Elimination of Discrimination against Women;

3. They should support, as far as practicable, the creation of implementation machinery and
encourage the efforts of the parties to collective agreements, where they apply, to ensure the
application of the principle of equal remuneration for work of equal value.

General Recommendation No. 15 (ninth session, 1990)

Avoidance of discrimination against women in national strategies for the prevention and control
of acquired immunodeficiency syndrome (AIDS)

The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Having considered information brought to its attention on the potential effects of both the global
pandemic of acquired immunodeficiency syndrome (AIDS) and strategies to control it on the
exercise of the rights of women,

Having regard to the reports and materials prepared by the World Health Organization and other
United Nations organizations, organs and bodies in relation to human immunodeficiency virus
(HIV), and, in particular, the note by the Secretary-General to the Commission on the Status of
Women on the effects of AIDS on the advancement of women 6 and the Final Document of the
International Consultation on AIDS and Human Rights, held at Geneva from 26 to 28 July 1989,
7

Noting World Health Assembly resolution WHA 41.24 on the avoidance of discrimination in
relation to HIV-infected people and people with AIDS of 13 May 1988, resolution 1989/11 of
the Commission on Human Rights on non-discrimination in the field of health, of 2 March 1989,
and in particular the Paris Declaration on Women, Children and AIDS, of 30 November 1989,

Noting that the World Health Organization has announced that the theme of World Aids Day, 1
December 1990, will be "Women and Aids",

Recommends:

(a) That States parties intensify efforts in disseminating information to increase public awareness
of the risk of HIV infection and AIDS, especially in women and children, and of its effects on
them;

(b) That programmes to combat AIDS should give special attention to the rights and needs of
women and children, and to the factors relating to the reproductive role of women and their
subordinate position in some societies which make them especially vulnerable to HIV infection;

(c) That States parties ensure the active participation of women in primary health care and take
measures to enhance their role as care providers, health workers and educators in the prevention
of infection with HIV;

(d) That all States parties include in their reports under article 12 of the Convention information
on the effects of AIDS on the situation of women and on the action taken to cater to the needs of
those women who are infected and to prevent specific discrimination against women in response
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to AIDS.

General Recommendation No. 16 (tenth session, 1991)
Unpaid women workers in rural and urban family enterprises
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Bearing in mind articles 2 (c) and 11 (c), (d) and (e) of the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women and general recommendation No. 9 (eighth session,
1989) on statistical data concerning the situation of women,

Taking into consideration that a high percentage of women in the States parties work without
payment, social security and social benefits in enterprises owned usually by a male member of
the family,

Noting that the reports presented to the Committee on the Elimination of Discrimination against
Women generally do not refer to the problem of unpaid women workers of family enterprises,

Affirming that unpaid work constitutes a form of women's exploitation that is contrary to the
Convention,

Recommends that States parties:

(a) Include in their reports to the Committee information on the legal and social situation of
unpaid women working in family enterprises;

(b) Collect statistical data on women who work without payment, social security and social
benefits in enterprises owned by a family member, and include these data in their report to the
Committee;

(c) Take the necessary steps to guarantee payment, social security and social benefits for women
who work without such benefits in enterprises owned by a family member.

General Recommendation No. 17 (tenth session, 1991)

Measurement and quantification of the unremunerated domestic activities of women and their
recognition in the gross national product

The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Bearing in mind article 11 of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women,

Recalling paragraph 120 of the Nairobi Forward-looking Strategies for the Advancement of
Women, 8

Affirming that the measurement and quantification of the unremunerated domestic activities of
women, which contribute to development in each country, will help to reveal the de facto
economic role of women,

Convinced that such measurement and quantification offers a basis for the formulation of further
policies related to the advancement of women,

Noting the discussions of the Statistical Commission, at its twenty-fifth session, on the current
revision of the System of National Accounts on the development of statistics on women,

Recommends that States parties:

(a) Encourage and support research and experimental studies to measure and value the
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unremunerated domestic activities of women; for example, by conducting time-use surveys as
part of their national household survey programmes and by collecting statistics disaggregated by
gender on time spent on activities both in the household and on the labour market;

(b) Take steps, in accordance with the provisions of the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women and the Nairobi Forward-looking Strategies for the
Advancement of Women, to quantify and include the unremunerated domestic activities of
women in the gross national product;

(c) Include in their reports submitted under article 18 of the Convention information on the
research and experimental studies undertaken to measure and value unremunerated domestic
activities, as well as on the progress made in the incorporation of the unremunerated domestic
activities of women in national accounts.

General Recommendation No. 18 (tenth session, 1991)
Disabled women
The Committee on the Elimination of Discrimination against Women,

Taking into consideration particularly article 3 of the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women,

Having considered more than 60 periodic reports of States parties, and having recognized that
they provide scarce information on disabled women,

Concerned about the situation of disabled women, who suffer from a double discrimination
linked to their special living conditions,

Recalling paragraph 296 of the Nairobi Forward-looking Strategies for the Advancement of
Women, 9 in which disabled women are considered as a vulnerable group under the heading
"areas of special concern",

Affirming its support for the World Programme of Action concerning Disabled Persons (1982),
10

Recommends that States parties provide information on disabled women in their periodic
reports, and on measures taken to deal with their particular situation, including special measures
to ensure that they have equal access to education and employment, health services and social
security, and to ensure that they can participate in all areas of social and cultural life.

General Recommendation No. 19 (lith session, 1992)

Violence against women ...

General Recommendation No. 23 (16th session, 1997)
Article 7: Political and public life ...

General Recommendation No. 24 (20th session, 1999)
Article 12 : Women and health ...

1 Adopted by the Committee at its 24th meeting on 11 August 1983.
2 Official Records of the General Assembly, Forty-first Session, Supplement No. 45 (A/41/45), para. 362.
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3 General recommendation 1 was adopted at the Committee's fifth session.

4 E/CN.4/Sub.2/1989/42 of 21 August 1989.

5 E/CN.4/1986/42.

6 E/CN.6/1989/6/Add.1.

7 HR/AIDS/1989/3.

8 Report of the World Conference to Review and Appraise the Achievements of the United Nations for Women:
Equality. Development and Peace, Nairobi, 15-26 July 1985 (United Nations publication, Sales No. E.85.1V.10),
chapter I, section A.

9 Report of the World Conference to Review and Appraise the Achievements of the United Nations Decade for
Women: Equality, Development and Peace, Nairobi, 15-26 July 1985 (United Nations publication, Sales No.
E.85.1V.10), chapter I, section A.

10 A/37/351/Add.1 and Add.1/Corr.1, annex, section VIII.

Hana Havelkova: Prvni a druha vina feminismu: podobnosti a rozdily.
In ,,ABC Feminismu“, Nesehnuti, Brno 2004, str. 169-182.

Kdyz se dnes u nas pouzije vyraz feminismus, fada lidi si do

tohoto pojmu promitne piedstavu spojenou s jeho starsi historickou
formou, ktera je v odborné periodizaci oznacovana jako

tzv. ,,prvni vlna“. Nelze se tomu divit: zatimco prvni vilna svétového
feminismu byla pomérné samoziejmou soucasti ceského zivota

v predkomunistické dob¢ a vice versa — Ceské feministky

byly aktivné zapojeny do mezinarodnich siti, vyvoj tzv. druhé

viny nas zcela minul, nebot’ zacal a nejmohutné;ji se rozvinul

v dobé, kdy u nas vladl komunisticky rezim. Ten tento velmi vlivny
myslenkovy proud do Ceského prostiedi viibec nepustil, coz

bylo mozné snadno zjistit napft. pii navstéve Statni knihovny,

kde v roce 1990 nebylo mozné najit jedinou feministickou publikaci.
A nemylme se — setrvacnosti se tato mezera udrzuje dal:

v knihovné Filozofického ustavu akademie véd jsem jesté vloni
napocitala celkem ¢tyfi feministické publikace v dobé, kdy jich

ve svete existuji bez nadsazky tisice.

Sviij ptispévek proto zamétuji predevsim na to, abych upozornila
na vyznamny rozdil v ideovém obsahu a cilech prvni

a druhé viny feministického hnuti, na to, Ze druha vlna ptinesla a
jiz také dalekosahle rozpracovala zcela nova témata a teoretické
piistupy, s nimiz se zatim i odborna vetejnost stale jest¢ seznamuje
velmi pomalu a laickd jen nepatrn€. Teprve v poslednich

letech se na trhu objevuji preklady klasickych dél druhé viny.
Kromé toho také fragmentarné, v jakychsi izolovanych ohniscich,
tu a tam navazujeme na praktickd vyusténi téchto novych pfistupi,
napt. v otdzce doméciho nasili.

Prvni vina feminismu

Co je tedy oznacovano za prvni vinu a jaké byly jeji zakladni
cile? Podle obecné piijimané periodizace Zenského hnuti probihala
jeho prvni vlna od posledni tetiny 18. stoleti ptiblizné do

roku 1930. Jeji ptedstavitelky volaly po pfiznani zdkladnich prav,
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které moderni spole¢nost deklarativné pfisuzovala ,,vSem lidem*
(viz znamou Francouzskou deklaraci), ve skutecnosti vSak jen

¢asti muzl a vliibec zadné zené. Jednalo se o nejzakladnéjsi obCanska
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a politicka prava, jimiz bylo napft. pravo volit, pravo na

vzdélani a pravo na majetek. V zdkladu vSech téchto pozadavkl

byl ov§em pozadavek svobody, coz v moderni filozofii vzdy znamenalo
predevsim pravo rozhodovat o své osobé&, byt skute¢nym
,Vvlastnikem* své osoby. Tim vSak Zeny nebyly ani de iure — okamzité
to zjistime pohledem na ob¢anské zakoniky pfijimané na

zacatku 19. stol. — ani de facto — neumoznovala to sama o sob¢

Jiz absence prava na majetek. Ve formé masového hnuti Zeny se
svymi pozadavky poprvé vetejné vystoupily za Velké francouzské
revoluce, prednesly je Konventu, ten je vSak nejen vykazal, ale
okamzit¢ sahl k dalSimu omezeni prav zen. V Anglii se o stoleti
pozd¢ji zacalo Zendm bojujicim za volebni pravo fikat sufrazetky

(od anglického suffrage — volebni pravo) — a myslim, Ze mnohé
vypovida o nasem dneSnim vztahu k rovnym praviim obou pohlavi,

ze vyraz sufrazetka je stale pouzivan jako nadavka, misto

aby spolecnost témto hrdinkam alespoil symbolicky postavila
pomnik.

O Zenském hnuti 1ze pfece jen tu a tam 1 u nas najit nékteré
historiografické prace, ty se vSak vétsinou velmi mélo vénuji dikladnému
seznameni se situaci, na kterou tyto Zzeny reagovaly.

Domnivam se, Ze pro pochopeni smyslu a vyznamu zenského

hnuti je tfeba ukazat, jakym zptisobem se v pocatcich moderni
spole¢nosti formoval fad pohlavi, genderovy tad, a pro¢ muselo
Zenské hnuti viibec vzniknout.

Na piechodu od feudalni k moderni spole¢nosti doslo totiz

k fadé zmén, které vyrazné ovlivnily postaveni zen ve spolecnosti

a celkove upravovaly postaveni obou pohlavi, takze vznikalo

to, co napt. sociolog Ulrich Beck oznacuje jako ,,moderni feudalni
rad“. Ten pak, jakkoli to zni paradoxné, jednak popiral zakladni
moderni principy a jednak (soucasn¢€) predstavoval jeden ze
zékladnich stavebnich prvki této spolecnosti. V neposledni fadé
vytvoril spole¢nost mimofadné pohlavné polarizovanou, polozil
zaklady velmi rozdilné biografie muZze a Zeny, a to v rdmci jedné

a téze spolecenské vrstvy. Pokusme se tato tvrzeni dolozit.
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Ve feudalnim zfizeni byla ptislusnost clovéka k urcité spolecenské
vrstve urcena jiz jeho ptichodem na svét. V rodin€ nevolnika

byla prace muze i zeny stejné dilezita, oba museli v zajmu

preziti participovat na vyrobé a byt do znacné miry schopni jeden
druhého zastoupit, takze ekonomicky méli prakticky stejné

postaveni. Nadto muZi i Zeny pracovali povétsing takiikajic

,,V parté®, prace plnila i urcité spoleCenské funkce, ani zeny pii ni
nebyly izolovany. Déle — oba rodi¢e pracovali v okoli domu, pfi¢emz
o déti se spiSe nez matka starali ti, ktefi jesté nebo uz

nezvladali t¢Zkou zeméd¢lskou praci — starSi déti a babicky, takze
z hlediska rozdé€leni vychovné role nebyl ostry rozdil mezi otcem
a matkou. Politicky byli muz i Zena jako nevolnici naprosto
bezvyznamni, byli na tom vSak oba stejn¢. Ani ve vyssich vrstvach
nebyly rozdily v ekonomickém a politickém postaveni mezi
muzem a zenou tak vyrazné, jako byly mezi stavy. To se v moderni
spole¢nosti zménilo.



Moderni méstanska spolecnost, zakotvena na pocatku 19. stoleti
novymi ob¢anskymi zédkoniky, ptinesla — alespoil v dikci modernich
ustav — rovnopravnost mezi stavy. Budoucnost ¢lovéka

ale byla do znacné miry op¢t predurcend rodem, totiz tim, Ze se
¢lovek narodil bud’ jako Zena, nebo jako muz. Zatimco muz byl
chépan jako autonomni osobnost uvazujici vlastnim rozumem,
svobodné se rozhodujici a nikomu se nepodtizujici, pro zenu byl
zvolen plné obraceny model — jeji misto je v domacnosti, musi

se podfizovat svému okoli a pro svou roli se vzdat seberealizace.

Muz je tedy obCan s ob¢anskymi pravy, Zena neobCanka bez obCanskych

prav.

Me¢titkem vSeho se v moderni dobé stavaji penize. JelikoZ do
prace chodi muz a dostava plat, zena za¢ina byt chapana jako na
ném zavisla, 1 kdyz v ekonomicky slabsich rodinach v domacnosti
tézce pracuje. Vykonava neprodukéni, neplacenou praci, jeji
ekonomicka role se scvrkla na pouhé¢ Setfeni a tzv. management
spotieby (vyraz K. Galbraitha). Prace muze je naproti tomu produk¢éni,
s rostoucimi pozadavky industrializace se stdva tymovou

a slozit¢é organizovanou. Muzi se zacinaji ucit zit ve vetejném
prostoru a v modernich institucich, zatimco prace zen je stale
individuélnéjsi, izoluji se, nemaji moznost rozumét spolecnosti.
Historie a soucasnost feministického hnuti
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Z vetejného prostoru, od studni, ek, mist a prostranstvi, kde

se setkavaly, jsou posléze vytlacovany i fyzicky. Dochdzi k ptisné
separaci vetejné a soukromé sféry.

Zeny se stavaji soudasti image muZe — vizitkou spofadané rodiny,
muzovy autority, potvrzuji jeho socialni status. Rodina je

chapana jako muzovo utocisté, oproti dravému vetfejnému prostoru.
Vychovu déti realizuje matka za otcovy nepiitomnosti,

ovSem podle jeho ptikazu. Mezi muzskou a Zenskou roli se vytvari
ostré polarizace. Spolecenska hranice — napft. ve véci obcanskych
prav — najednou nevede mezi spoleCenskymi vrstvami, ale

pfimo stiedem rodiny. Zena a muz jsou chépani jako odlisné
bytosti a je jim vyprojektovan odliSny zivotni program.

Vzorem pro moderni evropské zadkoniky byl Napoleoniv kodex
(Code civil) z roku 1804, ktery napodobovaly dalsi evropské

zemg&. Na nasem tzemi se jednalo o VSeobecny obc¢ansky zakonik
zroku 1811 (tzv. ABGB — Das allgemeine btirgerliche Gesetzbuch),
ktery kuptikladu stanovuje, Ze:

U manzel je povinen manzelku Zivit

"1 manzelka ma pravo pozivat manzelova stavu — po spolecenském
zebticku se tedy pohybuje ne vlastni praci, ale

snatkem

"I manzelka je na Gfadech zastupovdna manzelem

] otec rozhoduje o vyzivé a vychove déti

"I manzelka je povinné poslouchat manzelovy piikazy

"] majetkova prava ma pouze manzel

"] pti rozluce (ktera byla velice vyjimecnd) nesmi Zena vychovavat
chlapce starSiho 4 let ¢i divku starsi 7 let, déti pak

39



automaticky prechézeji do péce otce (kde se o n¢ stara

néjaka jina Zena opét podle jeho piikazil)

] po smrti manzela nemuze byt zena jedinou porucnici déti,

musi se najit spoluporucnik

Zminény zakon o rodiné svéd¢i o tom, ze spoleensky systém
pohlizel na zenu jako na nesvépravnou. Proto je tfeba si uvédomit,
ze také v bojich sufrazetek za volebni pravo neslo pouze

o volebni pravo jako takové, ale o uznani obcanského statusu

a svépravnosti Zen viibec.

Velky ideovy vliv mél na utvaieni méstanské muzské a Zenské
role ve spolecnosti tzv. filozof svobody Jean Jacques Rousseau,
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na jehoz dilo Emil neboli o vychové, které vyslo kolem poloviny
18. stol., navazovala se svymi koncepcemi pohlavi naptiklad némecka
klasicka filozofie — Kant, Fichte, Hegel, ale také velka fada
modernich pedagogil. V tomto pedagogickém spisu pro moderniho
obcana vénuje Rousseau vétsinu prostoru vychové chlapcti.

Maji dostat co nejvétsi volnost, byt vedeni k pouzivani vlastniho
rozumu, rozvoji osobnosti, ke kriticnosti dokonce i vic¢i védeckym
autoritam. Vychov¢ divek se vénuje nepomérné méne. Nepovazuje
je za hloupéjsi, ale tikd, ze by se nemély ve vzdelani

prilis podporovat, mély by byt poddajné, poslusné a umét snaset
pouta, a je k tomu tieba je pomérné tvrdé donucenim ptivykat.
Rousseau odmita nazory cirkve na vztahy mezi pohlavimi,

ale vzapéti sam domnéle odhaluje ,,ptirodni zakon®, tzv.

prirozené rozdily mezi muzi a Zenami. Jeho prace obsahuje

rozpor — vzdyt’ kdyby skute¢né $lo o piirozené rozdily, pro¢

klast tak velky diraz na donucovani a nenechat ,,ptirodé* volny
pribéh?

Rovnéz v oblasti sexuadlni moralky se v rodici se moderni spole¢nosti
uplatiioval dvoji standard. Chlapciim se nejen dovoluje,

ale dokonce doporucuje vyuzivani prostituce jako zdravé, nutné
pro zivot. Tuto situaci popisuje napiiklad L. N. Tolstoj v Kreutzerové
sonaté. V kontrastu k tomu jsou divky vychovavany k puritanstvi,
upira se jim nakonec samotny sexudlni pud.

V ptfedmoderni dob¢ nebyl ani predmanzelsky sexualni zivot Zen
tak kontrolovan jako v tzv. viktoridnské éie, kdy divky musely

byt vzdy nékym doprovazeny. Nékteti autoti davaji prudky nartist
prostituce v této dob¢ do souvislosti praveé s vynucenym

celibatem méstanskych Zen — a jak presné poznamenava sociolog
Anthony Giddens, z rétoriky dobovych spisii vychazeji méstanské
zeny a prostitutky jako dva riizné zivocisné druhy.

Novy spolecensky model pro Zeny z nich postupné skutecné
,Vytvoril“ ménécenné bytosti. Némecka historicka Ute Gerhard
napft. doklada, ze zatimco v 18. stoleti spole¢nost uznavala, Ze
zeny jsou stejn¢ inteligentni jako muzi (a k domacnosti je potieba
je ptitdhnout i mirnym ndsilim), v polovin€ 19. stoleti uz na

n¢ bylo pohliZzeno jako na mén¢ inteligentni, neschopné se

o sebe postarat, pasivni, podfizené. Moderni polarizace roli vesla
do praxe.

Historie a soucasnost feministického hnuti
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Dalsim zdvaznym aspektem moderniho zakonodarstvi byla skute¢nost,
7e bylo $§ité na miru méstanské vrstvé. Neuvazovalo se

o tom, ze by lidé z niz§ich vrstev uzavirali manzelstvi a zakladali
rodiny, dokonce byla ¢inéna opatieni, aby se jim to ztizilo nebo
znemoznilo. Z povinnosti zadat o tzv. snatkovy konsens byla vyjmuta
pouze Slechta a bohata burzoazie.

Vlivy nékterych opatieni byly rozdilné v riznych socialnich
vrstvach. Zatimco skutecnost, Ze zeny nemohly ziskat certifikat

o profesi, zptisobovala nadanym bohatym zenam, které se nasledkem
toho nemohly rozvijet a uplatnit, pfedevsim frustraci,

pro chudé zeny, které byly casto samozivitelkami nebo potiebovaly
ptispét do rodinného rozpoctu, byl tento systém naprosto
devastujici. Mély totiz v zasad¢€ na vybér ze ¢tyt druhii zaméstnani
— délnice v tovarné (v roce 1850 pies 50 % délnikl v britskych
tovarnach tvorily zeny), sluzka, prostitutka nebo kojna. Stefan
Zweig popisuje v knize Svét veerejSka Castou praxi, kdy byly sluzky
najimany do bohatych rodin piimo za Gcelem sexudlnich sluzeb
pro syny — snizovalo se tak riziko ndkazy syfilitidou.

Pohnutky vedouci k tak extrémnimu omezovani osobniho rozvoje
zen a k jejich kontrole mohly byt riizné. Po rozpadu feudalniho
fadu panoval ve spolecnosti strach z anomie, bezzdkonnosti,

jako pecovatelé o tradi¢ni hodnoty a moralku tedy byly vybrany
zeny. Dal$im divodem mohla byt akumulace kapitalu — muzi si
chtéli byt jisti, Ze bohatstvi zdédi jejich vlastni syn. Tezi o pticinach
tohoto uspofadani Ize uvést vice, na tomto prostoru se jim

v8ak dale nemizeme vénovat.

Z nastinéného vyvoje je patrné, ze polarizace pohlavi je

v mnoha aspektech pomérné nového data. Moderni doba méla
velké idedly, ale realizovala je pouze po muzské linii. Pravé na to
reagovalo Zenské hnuti. Je dilezité si uvédomit, Ze kdyZz sufrazetky
za téchto okolnosti pozadovaly uznani svépravnosti (jako

subjekty spolecnosti, na nikom nezavislé) skrze volebni pravo,
majetkova prava a pravo na vzdélani (jako zékladni prostiedek,

jak se v Zivote prosadit, stat na vlastnich nohou), nejednalo se

o0 zadné bourani odveékych roli.

Zcela v tomto duchu se vyjadfil John Stuart Mill ve svém slavném
dile O poddanstvi zen roku 1869, kdyZ napsal, Ze v pozici
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obhajujiciho sviij pozadavek by nemél byt ten, kdo chce piiznat
zenam prava, ale naopak ten, kdo jim je upira. Oznaceni sufrazetka
by nemélo byt naddvkou, naopak — jednalo se o hanbu celé
spolecnosti, ze zeny viibec musely za nejzakladné;si lidska prava
bojovat.

Prvni vlna feminismu trvala pfiblizné do roku 1930, kdy

z n€kolika divodii odeznéla:

1) Jeji hlavni cile — tedy jiz zminéné pravo na vzdelani, volebni
pravo, pravo na majetek — byly v zasadé do této doby splnény.

Ve vétsing evropskych zemi doslo k pfiznani volebniho prava
zenam po 1. svétové valce. Zeny k tomu piispély tim, Ze
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dokazaly své schopnosti — zaujaly mista muzi v mnoha zaméstnanich,
organizovaly Cerveny kfiz... (Ve Francii bylo paradoxné

volebni pravo zendm ptiznano az v roce 1945, v jednom Svycarském
kantonu musel jesté v roce 1985 v této otdzce zasahovat

ustfedni parlament.)

2) Celosvétova ekonomicka krize a nastup faSismu piimély

zeny vénovat se jinym spolec¢enskym otazkam. To se projevilo
napiiklad i na ¢eském feministickém hnuti, jehoZz ¢elnd ptedstavitelka
Frantiska Plaminkova ponechala zenské téma stranou,

Druha vina feminismu

Po tspésich prvni viny, odstranéni viditelnych legislativnich
prekazek, se zenské hnuti na né¢jakou dobu odmlcelo. Pied nastupem
druhé viny feminismu, jejiz pocatek se datuje do 60. let

20. stoleti, vSak vzniklo nékolik zasadnich dél proménujicich uvazovani

o zenské otazce.

Jiz v roce 1911 se v dile sociologa Georga Simmela objevuji
mysSlenky, pod néz by se mohly podepsat i radikalni feministky.
Simmel mj. popisuje systém tzv. dvojiho vladnuti, kdy jedno pohlavi
urcuje normy, a pak podle nich jesté¢ druhé pohlavi hodnoti.

Stejné tak britska spisovatelka Virginia Woolf si ve 30. letech
dvacatého stoleti uvédomuje, ze problém tkvi v celém zplisobu,
jakym jsou zeny spolecensky situovany. Obnazuje (napf. v novele
K majéaku) problemati¢nost muzské i zenské identity, literarni
formou zde predvadi, na ¢em zeny stavi svoje ,,ja*, kdyz svoji
dastojnost zakladaji na Gspésich svého muze. Za klasicka femi-
Historie a soucasnost feministického hnuti

175

abc feminismu

nisticka dila jsou vSak predev§im povazovany jeji eseje Vlastni
pokoj, Tti guineje a Zabit domaciho and¢la.

Mnoho novych motivii se objevuje v dile Simone de Beauvoir.
V roce 1949 v rozséhl¢é knize Druhé pohlavi (jeji uplny pieklad
vysel ve slovenstin€ v roce 1967; Cesky pieklad z roku 1966 je
zkraceny, zato v§ak doplnény cennym doslovem Jana Patocky)
popisuje filozofickymi pojmy svéty Zen a muzi. Zeny podle ni Ziji
v tzv. imanenci — v rezimu obnovovani zakladnich zivotnich funkeci,
kdezto muzi v transcendenci — fadu tvoieni, presahovani, v némz
za sebou zanechavaji trvalé dilo. Beauvoir se domniva, ze Zeny
piijimaji uzavieni v imanenci z pohodlnosti, ale upozoriuje, ze

se jim to nevyplaci, nebot’ jsou tak odsunuty do druhotadé pozice.
Toto jsou vSak jen nekteré z velkého bohatstvi novych tezi

této mimotadné vlivné prace.

Myslenku, ze zena ptijala svou druhost, pozdéji rozpracovavaji
n¢které antropologické prace druhé viny feminismu. Kazda lidska
skupina klade sebe jako ,.ja“ a ty ostatni jako ,,ty druhé“. Zeny se
vsak v tomto lisi, nebot’ i ony samy chapou samy sebe jako ty
druhé. Podle Beauvoir je to proto, Ze jim toto postaveni bylo pfipsano
socialnim fadem. Pfijetim své druhosti pak Zeny dokazuji

svou ,,uvédomélost, piislusnost k tomuto fadu. Pfedstavuje to
jeden z feministickych kli¢t k pochopeni fenoménu, kdy Zeny casto
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horlivé podporuji fad, ktery k nim neni spravedlivy.

Reélné postaveni zen se v tomto mezidobi rovnéz proménovalo.

Ve 30. letech ptibyvalo vysokoskolsky vzdélanych Zen — pravnicek,
1ékatek, védkyn riiznych obori atd. Za 2. svétové valky

zeny nadto opét prokazaly své schopnosti ve vefejném zivoté. Po
valce vSak doslo v zapadnich spolecnostech k hospodatskému
rozmachu, a muzi tak byli znovu schopni své Zeny uzivit. Také
vlivem psychologickych faktori (snaha o navraceni sebevédomi
muzum) byly Zeny zahnény zpét do domacnosti. Vracela se meéstanska
predstava, ze $tésti Zeny spociva v péci o deti a manzela.

Tentokrat vSak byla aplikovéana i u Zen vysokoskolsky vzdélanych.

Z toho dtivodu byla situace vnitiné mnohem konfliktnéjsi, a jak
uvadi Friedanova, nechybély ze strany nékterych muza ani ,,logické™
navrhy na opétovné omezeni pfistupu zen k vysokoskolskému
vzdélani.
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Zeny si ptipadaly v dusledku tehdejsi rétoriky ,,vadné“, kdyz

nebyly $t'astné u domadcich praci, jak piSe psycholozka Betty Friedan
v knize Mystika zenstvi. S timto ,,problémem, ktery nema

jméno‘* zacaly navstévovat psychiatrické ordinace. Postupné vSak
dochdzelo k zevSeobecnovani individualni zkuSenosti — Zenam
postupné dochézelo, Ze problém neni jejich osobni, ale ze spociva
ve spolecnosti.

Po obrovské konzervativni vin¢€ v zdpadnich zemich, ktera

v 50. letech 20. stoleti opé&t prinesla Zendm pocit neuzitenosti, se
tak v 60. letech zacala formovat druhd vlna feministického hnuti.
Masové podoby nabyla po roce 1968 v souvislosti s hnutim hippies.
Jeho velka ¢ast byla programové antiburzoazni, diisledné

odmitala i mé$tansky model uzaviené rodiny. Soucasti tohoto
postoje byl i pozadavek, aby Zeny o sobé rozhodovaly samy.

Zenské hnuti se brzy z hnuti hippies vydélilo, zformovalo se

jako samostatny proud. Mezi vydobytky, jichz v po¢atecni fazi
druhé viny dosahlo, 1ze jmenovat vétsi kontrolu Zen nad vlastnim
télem, pravo na potrat a piistup ke vSem profesim. U nés

byly tyto vydobytky zavadény shora, at’ uz jde o uzdkonéni prava

na potrat v roce 1958 nebo o rovny pfistup k profesim. Rovnost
muzil a Zen byla v podminkéch tehdejiiho socialistického Ceskoslovenska
sice patrn¢ myslena vazné, ale méla jeden hacek: probihala

v situaci, kdy individualni svoboda obecné byla potlacovana

a kdy platil zdkaz sdruzovani. V diisledku toho chybélo to
nejpodstatnéjsi: aby zeny své cile mohly artikulovat samy a ve
vefejné diskusi, coZ samoziejmé znamena i moznost zaujimat
stanoviska k vladni politice.

Jelikoz mély Zzeny v této dob¢, oproti podminkam prvni viny
feminismu, pfistup ke vzdélani a zaujimaly pozice ve véde, feministické
hnuti se postupné z velké ¢asti pfesunulo na univerzitni

pudu, kde se etablovalo jako védni obor — studium zenského,
pozdéji 1 muzského problému. Mezi aktivistkami a akademickami

se vytvofilo také urcité napéti, avSak publikace a vysledky

vyzkumu vyznamné¢ piispivaly k ovliviiovani stavu védomi spole¢nosti
a dodavaly argumenty aktivistickym organizacim.

43



Druhé vlna feminismu se od prvni li§i tim, ze pfinesla nova

témata a ptistupy. Po dosazeni cild prvni viny feminismu mély
zZeny moznost poznat, Zze samotné pravni Upravy fesi pouze
Historie a soucasnost feministického hnuti
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malou ¢ast problémt. Kromée logické snahy o to, aby zdkony mély
vetsi realny vliv, tedy aby si zeny vibec uvédomily, Ze maji na
néco pravo a odvazily se ho uplatiovat, se pozornost nyni zacala
soustfed’ovat na dvé zékladni roviny, v nichZ se za¢ina hledat
puvod nerovnosti mezi pohlavimi: na kulturu v nej$ir$im slova
smyslu (instituce, jazyk, chovani aktéra, ptislusnikd dané kultury
atd.) a na psychologickou problematiku formovani genderové
identity, na problematiku socializace v détstvi i mechanismy reprodukovani
tzv. genderovych vzorct v dospélosti.

Ve feministickych ptistupech ke kultufe lze najit v zasad¢ Ctyti
zéakladni teze, 1 kdyz je sotva kde najdeme shrnuty tak, jak to

¢inim nize — vét§inou jsou rozpracovavané jednotlive a ke kazdé

z nich bychom mohli najit bohaty vyzkumny material. Tyto teze
rozhodné nejsou obecné piijimany v nefeministickém mysleni

a obecném védomi. Jedna se o tato tvrzeni:

1) Kulturni systém, v némz zijeme, je patriarchalni povahy.
Vytvorila jej uzka skupina muza, ptic¢emz objektem, obéti, produktem
tohoto fadu jsou nejen zeny, ale 1 fadovi muzi. Sam fakt,

ze tad vytvoftili muzi, ovliviiuje jeho podobu. Historie, jak ji zname,
tedy neni lidskou historii, ale dala by se z velké ¢asti oznacit

za historii muzskou. Pojem patriarchat (patriarcha — otec, hlava
rodiny) je vSak ¢asto matouci, protoze obecné zahrnuje i1 vladu
starSich muzi nad mlad$imi, nejenom nad Zenami. Z tohoto
davodu dnes feministicka literatura pro oznaceni tohoto jevu

dava prednost pojmu muzska hegemonie (nadvlada).

2) Tento tad udrzuji obé pohlavi stejné horlivé. Neni spravné

z jeho prosazovani obvinovat muze jako celek, zeny samy totiz

rad prijimaji, samy na sob& provadéji kulturni kontrolu. To lze
demonstrovat kupfikladu na tématu domaciho nasili. A¢ se jedna

o té¢zkou kriminalitu, ¢asto koncici smrti, presto vSechny soucasti
kultury zpusobily, ze dany jev Gpln¢ zmizel z o¢i — byla

kolem postavena bariéra mlceni, na které po dlouhou dobu spolupracovaly
a spolupracuji i obéti, mnoh¢ i dnes podle nejnovéjsich

ceskych sociologickych vyzkumu piijimaji nehordznou predstavu,
Ze muz ma pravo je trestat.

3) Ze skutecnosti, ze kultura je zalozena jako nadvlada muzi,
néjakym zplsobem tézi v§ichni muzi. Pfizivuji se na tom, Ze je
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muziim ve spolecnosti ddna vétsi vyznamnost. To se projevuje
piedevsim ve vetejné, ale téz v domaci sféfe. Muzi se Casto opiraji
o celou historii plnou postav slavnych muzi, stale jsou automaticky
povazovani za schopnéjsi a maji, aniz si to pfiznavaji, ve

srovnani s Zenami jiz pfedem otevienou, urovnanou cestu

k postupu v institucich. V domacnosti jim to pak umoziuje vyvazat
se z nevdécnych, ¢asoveé naro¢nych a stereotypnich praci.
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4) Vladci vSak zaroven vzdy na své vladnuti néjak doplaceji.

Musi se ,,vladnuti® vénovat, udrzovat status quo, musi byt povinné
uspésni a neustale to demonstrovat, povinné soutézit. To je
ochuzuje zejména v citové oblasti, jak shodn¢ uvadéji vSechny
studie muzt. Naopak to, Ze od zen nikdo nic nec¢ekd, jim casto
poskytuje bohat$i moznosti v tzv. ,,zitém svété*, vic si uziji déti,
mohou prozivat zivot citovéji, v intenzivnéjsich vztazich.

Je dilezité si uvédomit, Ze tato tvrzeni se tykaji riiznych rovin

celé problematiky a ze si nejen navzajem neodporuji, ale Ze je
tteba pochopit, Zze genderovy fad miize fungovat a pretrvavat
pouze ve vzajemné soucinnosti téchto rovin. Kdyby napft. zeny
nebyly pfesvédCovany (a ptesvédceny) o tom, ze z dané¢ho systému
také n¢jak tézi, nedostavalo by se mu z jejich strany takové
podpory. Ta je vSak nutnd jiz k tomu, Ze se rozhodujicim zptisobem
podileji na socializaci déti obou pohlavi, a je tedy tieba, aby

na n¢ prenasely kromé jinych véci také genderovy tad. Kruh je

tak dokonale uzavien. S fungovanim tohoto fadu detailné seznamuje
napft. do Cestiny pieloZzend studie francouzského sociologa

Pierra Bourdieua Nadvlada muz.

Druhé vyznamna linie druhé viny feminismu je psychologicka

— snazi se odpovédéEt na otdzky, jak neseme muzstvi €i Zenstvi

v sobé, kde se bere, jak ho v sob¢ reprodukujeme, jak na jeho
zaklad¢ vypadaji mezilidské vztahy a podobné. Na tomto poli
sehrala rozhodujici roli psychoanalyza.

Uz Sigmund Freud pfiSel s mySlenkou, ze pohlavni identita,

tj. to, Cemu fikame muzstvi a Zenstvi, neni vrozena, ale ze ji nabyvame
socializaci, pfi¢emz za rozhodujici povazoval tzv. oidipovskou
fazi vyvoje ditéte. Mnoho autorti (véetné Freuda) upozoriiuje,

Ze ani anatomie neopraviiuje k polarizovanému konceptu

pohlavi, ale doklada spise kontinuum anatomickych forem.
Historie a soucasnost feministického hnuti
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Ptestoze je jiz fada Freudovych nazort piekonana, jeho kli¢

k vykladu formovéni Zenské a muzské identity je stale analyticky
plodny. Vyuziva ho, 1 kdyZ z feministickych pozic, také Nancy
Chodorow ve své dnes jiz klasické praci The Reproduction of
Mothering (Reprodukce mateistvi) z roku 1978. Autorka vyklada
zensky psychicky vyvoj samostatné, neodvozuje jej od muzského.
Ptichazi také s myslenkou, Ze matky samy jednaji jinak

s divkami a jinak s chlapci, takZe ony jsou témi, kdo nejvice pfispivaji
k vytvareni sexudlni identity. Koncepce Nancy Chodorow
zduraznila to, Ze zeny jsou odmala socializovany ke vztahovosti
(aby vztahiim rozumeély, kladly je v Zivoté na prvni misto), ale to
je mj. zaroven ohrozuje v tom smyslu, Ze ,,maji neostrou hranici
ja“, kdezto chlapci jsou socializovani k separaci (byt samostatni,
umgt svoje ja branit).

Psychoanalyza zkouma zpusob, jimZ nabyvame genderovou
identitu, a divody, proc je tak silna. Vlivnou se stala myslenka,

ze v okamziku, kdy se ¢lovek stava subjektem, tedy zacina si
uvédomovat své vlastni ja (asi ve 3 az 4 letech), je tato subjektivita
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ihned pohlavni — pfijimame symbolicky ad a s nim se i muzstvi

¢i Zenstvi rovnou stava neodd¢litelnou soucasti nasi identity.
Reflektujici se osobnost je tedy od pocatku ovlivnéna tim, jak
kultura definuje pohlavi a rod. Klicovou roli zde pak hraje pfijeti
zpusobu, jakym pouzivame jazyk, a proto ve feministickém mysleni
druhé viny hraje velmi vyznamnou roli filozofie jazyka, sociolingvistika
apod. Znaény vliv maji v tomto sméru zejména teorie

Lacanovy.

Dalsim dulezitym znakem druhé viny feminismu je tzv. zamétfeni

na Zenu (woman-centeredness). Jedna se o néco historicky
bezprecedentniho. AZ nyni totiz byly vytvoteny piedpoklady pro

to, aby zeny promluvily, aby o sob¢€ zacaly vypovidat — ne vsak jiz
skrze ikonu, kterou jim muzi nabidli, ale artikulaci vlastni zkuSenosti.
Ptikladem mtiZze byt matefsky feminismus. Tento velmi silny

proud druhé viny (fazeny do tzv. kulturniho feminismu) misto
alibistické glorifikace matefstvi pozaduje, aby se matetstvi a kvalitdm,
které diky nému zeny ziskavaji, dostalo skute¢n¢ vyznamného

mista v kultufe 1 ve vefejném prostoru. Prostfednictvim
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rozsahlého kvalitativniho vyzkumu se poprvé v historii dozvidame

o tom, co vlastn¢ zazitek matefstvi obsahuje, jak velka je rozmanitost
vlastnich ,,definic* matefstvi ze strany zen, jak nesamoziejme

a plné problémi je mnohdy nachdzeni vztahu k ditéti atd.

Zcela nové je tematizovana zenska ,,subkultura“ obecné, kterou
moderni doba ve jménu racionality potlacila — mj. k ni patii

napft. 1éCitelstvi, jez bylo hony na ¢arodéjnice zlikvidovano nejméné
na 200 let.

Vedle studii zeny se jiz od sedmdesatych let dvacatého stoleti
péstuji také studia muze. Piestoze je kulturni systém muzské
povahy a mohlo by se tedy zdat, ze o muzich je toho feceno

mnoho, z genderového hlediska (tj. takového, které vyuziva feministickych
piistupll) se na pocatku druhé viny védélo o muzich

a muzstvi, jeho prozivani, rovnéz velmi malo. Pfedmétem

z4jmu se tak stdva 1 muzska identita, muz v jinych nez vetejnych
rolich (otcovstvi, partnerské vztahy apod.), ale i problematika

tlaku na muze ve vetejné oblasti — zajimavou otazkou napf. je,

proc to tak velké ¢ast z nich ,,vzdava“ a kon¢i jako bezdomoveci.
Dalsi z vyznamnych motivli mysleni druhé viny je teze personal

is political, tedy ,,0sobni je politické*”. Feminismus usiluje

o nov¢ sbliZzeni vefejné a soukromé sféry a odmita omezeni, ze

by se vefejné zalezitosti mély tykat jen toho, co pod n¢ bylo

v minulosti zahrnuto. I to, jak Zena Zije v domacnosti, co a jak
proziva, je do velké miry politika. Jednak je to politikou dalekosahle
urcovano, a jednak je domaéci situace zen (spolecnosti o¢ekavany
rozsah jejich sluzeb ostatnim, zplisob a mira oceniovani domaci
prace, jez je vlastné praci pro spolecnost) spoleCenskym problémem,
ktery je tfeba reflektovat a pojednavat jako politikum.

Druha vlna feminismu nepojednava jenom o rovnosti Zzen

a muzu, ale 1 o jejich rozdilnosti. Jejim hlavnim pozadavkem je
,rovnost v rozdilnosti“, tedy aby jinakost nepiedstavovala néco,

co zaklada nerovnost, aby ,,jiny* neznamenalo vzdy zaroven horsi
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nebo lepsi. Feministické stanovisko tika, ze rozdily pfitom neni
tteba nasiln¢ hledat a konstruovat, jako to délal Rousseau, ale

nechat kazdého (kazdou zenu a kazdého muze) autonomné definovat
své zenstvi a muzstvi, nechat rozkvést pfedevsim individualni
rozdily pii rovnych vychozich podminkach, které nevytvareji

z muzl a Zen skupiny, k nimz se rozdiln¢€ pfistupuje.

Historie a soucasnost feministického hnuti
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Mimochodem — samotny pojem diskriminace neznamena nic vic

a nic min nez ,,¢inéni rozdilt“, tedy nestejné zachazeni.

Zenské hnuti a jeho pozadavky znaénym zptisobem ovlivnily zapadni
spole¢nosti. Ptispély k vytvoreni a prohloubeni socialni

péce, péce o nékteré skupiny obyvatel a podobné. Nekteré otazky
vSak, zejména v soucasné Ceské spolecnosti, jesté stale ¢ekaji

na kvalitngjsi diskusi. K hlub§imu vhledu do dané problematiky

je totiz nutno propojit mnoho rovin pohledu, jedna se tedy

o nelehkou zménu celého kulturniho diskursu.
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